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SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.963.792/0001-18, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.958.933/0001-04, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de julho de 2022 a 30 de junho de 2023 e a data-base 'da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Odontologistas,
com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL PARA DATA-BASE 2022

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional terdo seus salarios reajustados em 11,92% (onze
virgula noventa e dois por cento), referente ao INPC acumulado no periodo de 01.07.2021 a 30.06.2022,
aplicados sobre o salario-base da competéncia de Julho/2022, a ser pago em duas parcelas, sendo 6%
(seis por cento) na folha de pagamento da competéncia do més de Novembro/2022, e o
percentual restante para completar o indice negociado na folha de pagamento da competéncia
deAbril/2023, ambos sem retroatividade.

Paragrafo primeiro — Os estabelecimentos de salde que ndo conseguirem efetivar o pagamento do
reajuste na folha de pagamento do més de Novembro/2022 deverao fazé-lo no més subsequente, efetuando
0 pagamento das respectivas diferencas salariais.

Paragrafo segundo - Tendo em vista que o pagamento do INPC n&o ocorrera de forma retroativa a data-
base da categoria (1° de Julho de 2022), bem como n&o se avangou, até o presente momento, na
compensagdo das diferencas salariais em relagdo ao periodo das datas-bases anteriores, as partes,
durante a vigéncia da CCT 2021/2023, envidarao esforgos no sentido de buscarem a reposi¢ao salarial
correspondente a estes periodos.

Paragrafo terceiro - Proporcionalidade: Na hipétese de empregado admitido apés a data base, ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data base, o reajustamento sera calculado
de forma proporcional em relagao a data de admiss&o e com preservagao da hierarquia salarial.



Paragrafo quarto - As antecipagbes ou reajustamentos espontaneos concedidos a qualquer titulo no
periodo revisando, excluidas as provenientes de merecimento e promogdes poderdo ser compensadas com
0 reajustamento previsto na presente clausula.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

Conforme deliberagdo adotada na Assembleia Geral da categoria e reajustados os salarios na forma
prevista na clausula de reajuste do presente Aditivo, os empregadores procederédo o desconto equivalente a
1(um) dia do salario base, sobre o salario do més subsequente ao reajuste salarial estabelecido no presente
Aditivo, de todos os seus empregados representados pelo sindicato profissional acordante.

Paragrafo Primeiro - O direito individual a oposigao devera ser manifestado por escrito em até 10 (dez)
dias ap6s a divulgagao do presente aditivo.

Paragrafo segundo - O recolhimento da contribuicdo assistencial € de responsabilidade do empregador e
devera ser procedido até o 10° (décimo) dia do més posterior ao desconto, sob pena de pagamento de
multa de 20% (vinte por cento), além da correcdo monetaria e juros.

Paragrafo terceiro - Quaisquer controvérsias relativas a contribui¢cao ora prevista serao dirimidas junto a
entidade sindical representativa da categoria profissiona

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

As instituicoes de saude ndo associadas (representadas) que optarem pelo recolhimento da Contribuigao
Assistencial devem recolher ao Sindicato Patronal o valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de
pagamento total, ja reajustada de seus empregados, conforme critérios abaixo estabelecidos:

Paragrafo Primeiro: Exercicio 2022 — Referente ao periodo de apuragéo de 1°/07/2021 a 30/06/2022, a
empresa podera recolher em até duas parcelas respeitando o valor minimo da parcela que € de R$ 625,00
(seiscentos e vinte e cinco reais) conforme cronograma abaixo:

a) Para as empresas que possuem folha de pagamento bruta no valor de até R$ 10.416,70 (dez mil
quatrocentos e dezesseis reais e setenta centavos) recolherdo em parcela Unica no valor minimo de R$
625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais), até o dia 10 de dezembro de 2022, devendo apresentar a folha da
competéncia de novembro de 2022, ja reajustada.

b) Para as empresas que possuem folha de pagamento bruta com valor superior R$ 10.416,70 (dez mil
quatrocentos e dezesseis reais e setenta centavos), recolherdo o valor correspondente a 6% (seis por
cento) do valor total bruto da folha de pagamento, podendo ser paga em duas parcelas de 3% (trés por
cento), com vencimentos até o dia 10 de dezembro de 2022 e 10 de maio de 2023, devendo apresentar a
folha das competéncias novembro de 2022 e abril de 2023 respectivamente.

Paragrafo Segundo: Na forma do caput da presente clausula, o ndo recolhimento implicara em acréscimo
de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e multa de 5% (cinco por cento), sem prejuizo da
atualizacao do débito.



Paragrafo Terceiro: Para pagamento a guia de recolhimento devera ser solicitada pelos e-
mails:andreia@sindihospa.com.br ou bruna.aguiar@sindihospa.com.br, enviando a folha de pagamento da
categoria profissional (matriz e filiais) ja reajustada, conforme paragrafo primeiro acima.

Paragrafo Quarto: Para as empresas representadas que estdo em dia com a Contribuicdo Patronal de
2022, estas ficarao isentas do recolhimento da Contribuicao Assistencial de 2022, de modo a nao aumentar
0 6nus das empresas que pagam em dia suas contribuigdes.

HENRI SIEGERT CHAZAN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE

FABIO ROMULO BRAGA DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO ESTADO DO RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


mailto:bruna.aguiar@sindihospa.com.br
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR055699_20222022_11_17T16_17_42.pdf

