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kRN ISTERIO DO TRABALHO

SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS No EST_ADO--EO RI G ' NDE DO SUL entldade
sindical representat:va da. categorla proﬁss:ona[,}” regfstrada ri‘o -NT sob n° 5. 801/1941 e
inscrita no CNPJ - sob n° 92, 958 933/0001 04 e SIN D 'kATO DOS HOSPITAIS E
CLINICAS DE PORTO ALEGRE - SINDIHOSPA, entldade smdlcal representatlva da
categorla econbmica; reg:strada no MTE sob 0';:02428087506 -9 lnscrlta no CNPJ sob n¢
92.963.792/0001-18, vém, em cumprlmento'ao:d:sposto na Instrugao Normat:va SRT/MTE
n 01, de 24 de margo de 2004, soI|c1tar 0. deposmo, registro e arquwamento da presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO na ¥ orma do art, 614 da- Consolldagao das Leis
do Trabalho, autorizado pela Assemblela Geral Extraordinarla dos- trabalhadores realizada no
dia 10 de novembro de 2005, na sede do SOERGS a rua Dr Ffores, 323 - 40 andar

assembléia que aprovou a pauta de relvmdlcac;oes, elegeu 0S- mtegrantes da comlssao de:

negociagdo e concedeu poderes a comlssao_.‘para o processo de negocragao e para a
formalizagdo de. convenglo coletlva de trabalho, bem como pe!a Assembiela Geral'
Extraordindria da categoria economlca rea!:zada,em 04/04/2005 na- ‘sede do Sindicato dos
Hospitais e Clinicas de Porto- Alegre - SINDIHOSPA nesta cap:tal sato na. rua Corte Real no
58 e firmada pelos representantes abauxo assmados '

Para tanto, apresentam uma via- orlgmai do mstrumento a ser'eposnado, reglstrado e

OAB/KS 58.814 - = OAB/RS 24 151
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: co'NVE.N'cibwcblésrxw\-cnﬁ TRABALHO

Pelo. presente mstrumento,_ de um: Iado, SINDICATO DOS"

ODONTOLOGISTAS - NO. ESTADO : DO.:RIO GRANDE DO “SUL, . _entidade sindical
profissional de primeiro. grau, com: sede nesta Capital ‘na- Rua: Dr. Flores, no 323, 40 andar,
Cep 90.020-123, por seu Pres:dente, Dr.: Cleo ‘Gettilio Saldanha, mscrlto no. CPF sob n,
264.002.270-91, e, de outro. lado, SINDICATO: DOS 'HOSPITAIS E.CLINICAS DE PORTO
ALEGRE - SINDIHOSPA, entldade sindical: patrona! representatlva dos hospitais e clinicas .
de. Porto Alegre, com sede nesta Capital, ha: rua Corte‘Real, 'n% 58, Cep 90.630-080, por seu -
Presidente, Sr Alceu Alves da Silva, inscrito .no: CPF-sob - n. 199.449.260-00, celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO; de carater: normatlvo na forma do art.
611 e seguintes da CLT, dentro da base terrltor:al das Entldades que subscrevem o presente
documento, a reger-se pelas: segumtes clausulas e condlgoes

01 - REAJUSTAMENTO ALARIAL . L o BRI

Os empregados representados. pelo S:ndtcato Proﬂss:onal terao rea]uste salarlai de 4, 79%
(quatro virgula setenta e nove por. cento), e.um ganho real de 1,2 % (um virgula dois por
cento), totalizando 5,99 % (cinco virgula noventa e nove:por. cento) em 09:de dezembro

de 2007 facultada a compensacio” das antec:pagoes espontaneas concedldas no persodo
revisado. B .

Paragrafo Primeiro: Proporcmnahdade Na hlpotese de empregado admltrdo apos a

data base, ou em se tratando:de .empresa ,constitmda e:em funcionamento depo:s da
data base, o reajustamento sera calculado’ de forma proporc:onal ‘em-relagdo a data
de admlssao e com: preservagao da hlerarquua salarlal

Paragrafo Segundo: As dlferengas salanans hawdas nos. meses ‘de dezembro de- 2007
e janeiro de 2008 com a-aplica¢fo da- presente clausula deverao ser pagas da segumte

forma: a) Dezembro de 2007 em feverelro de 2008 £:] b) Janelro de 2008 em’ margo
de 2008. : . e

ADICIONAL NOTURNO

02 -

Fica assegurado aos empregados Iotados no pertodo da no;te, adiaonai noturno equ:valente

03 —~ ADICIONAL POR TEMPQ DE §ERVI§0

A cada 5 (cinco) anos: de servigo prestado na mesma empresa, percebera o empregado 0
adicional mensal de 5% (cmco por cento) do seu sa!arlo base '

04 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADO
O trabalho em dommgos, ou-em-dias’ estabelemdos a0 descanso semanal remunerado, e em
feriados, quando nao compensados por outro: repouso em dia (til da:semana imediatamente

rem

anterior ou posterior, sera pago com: admonal de 100% (cento por ‘cento), independente da |

ragao legal deste dia.
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05 — HORAS EXTRAORDINARIAS - . i e o =0 o S
As horas que excederem aquela jornada :semanal prevista'na cldusula Décima Sétima e ndo _
compensadas na forma do paragrafo primeiro-da mesma clausula, serio consideradas como

horas extraordinarias e remuneradas com 0 adicional.de 100% (cem por cento).

"Paragrafo Unico - Na cb_ntag'e_'m_fdasf!hbra:s‘--extrargi'dirjériasj.’nao. serdo computados os
minutos despendidos no registro do” Cartdio Ponto, considerados como tais aqueles:
registrados de 1.(um) a 5 (cinco). minutos.na entrada ‘ou ha saida. ' '

06 — PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS =~~~ =~
As horas extras prestadas até ‘a .data do“encerramento da folha' de. pagamento e ndo
compensadas na forma da cldusula décima sétima, deverSio ser-remuneradas com base no
saidrio do més de competéncia em que forem efetivamiente pagas.

07 - PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTfFICOS .- = . : .
Quando o empregado comparecer a ‘eventos: cientificos ou. outras’ atividades que. digam
respeito a atividade laboral do ' odontologists; ‘comprovado através de- certificado de
participagdo, receberd abono de porito e pagamento ‘da remuneracao integral dos dias,
limitado, no entanto, a 10 (dez) dias por ano," para -eventos nacionais e regionais, ou de 12
(doze) dias por ano para eventos internacionais," ficando - condicionada a liberacSo a
anuéncia do Diretor responsével pela Odontologia da-Empresa.

Paragrafo Unico: Em caso de negativa de liberac8o; a instituicdo:devers apresentar

a justificativa da decis&o por escrito no prazo de 10-(dez) dias a partir da solicitacio

do empregado. e T T ‘
08 - AVISO PREVIQ - DISPENSA DOTRABALHO .~ . - -
Fica o empregado dispensado do'trabatho e o eémpregador do: pagamento do saldo, sempre
que no curso do aviso prévio o trabalhador, com a devida:comprovagio de obtengdio de
novo emprego, solicitar seu afastamento. S _

Paragrafo Primeiro - No caso de ocorréncia do previsto:no caput da presente .
clausula, o pagamento das verbas rescisérias deveré ocorrer no prazo maximo de 10
(dez) dias & contar da dispensa do-empregado ou no dia Gtil-imediatamente posterior
a data originalmente. prevista para o:-término .do cumprimento do aviso prévio,
devendo o empregado:optar pelo:modo que lhe for mais benéfico. :

Paragrafo -Ség_undo -0 -_em_preg'addf';til'éjs'pfedid_q'_:ppdé_ré,::;,no_'f.c'g_rs'o'_do aviso. prévio,
optar pela reducgo de 2 (duas) horas no horario de-inicio ou'término do expediente,
ou pela dispensa nos dltimos 7 (sete) dias do:aviso prévio.. - '

Paragrafo Terceiro -“A dispensa do-empregado de cumprir o aviso prévio devers |
ser feita por escrito-no préprio termo-de aviso. . '

09 - UNIFORMES , EPIs E MATERIALDEBOLSO . - .. .~ . - = .
Sempre que for exigido -pelo empregador: ‘o uso ‘de uniforme; inclusive .calcados, /EP
(equipggento de proteg8o individual)-ou material de bolso (termdmetro, tesoura, garrdte e
deverdo, os mesmos, serem fornecidos'sem-&nus ao empregado.
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Paragrafo Umco - No caso de haver quebra ou mut:llzagao do matenai utlllzado,-” '-
ficam os empregados: dlspensados do’ ‘pagamento do-mesmo- quando no:desempenho

de sua fungdo e desde” que apresentem o mater:al damflcado e tenham agido sem.
dolo. , S .

10 -~ CURSOS E REUNIOES - e S

Os cursos e reunloes de: serv:gos promowdos pelo empregador quando de comparemmento
obrigatorio, 'serfo realizados. durante a- Jornada ‘normal  de: trabalho, ou 'as horas.
correspondentes, deverdo ser pagas como extraordindrias, ou amda, ser compensadas,
conforme crlterlos estabelecidos na c[ausula Declma Sétima..

11 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAQAO S '

Os empregadores fornecerdo. aos: seus empregados plantomstas, gratwtamente, fanches
com padr8o alimentar minimo de 600 (selscentas) calorlas sem que “tal beneficio venha
constituir saldrio utilidade, ARy

Paragrafo Unico - Entende -se por “plantomsta" aqueles empregados que trabalham
12 (doze) horas a noite e os que dobram a 30rnada dlurna -

12 - AuXiLIO FUNERAL - = ey ' -

O empregador pagard aos dependentes legalmente hablhtados do empregado falec:do,
auxitio-funeral em quantia equwalente a 1 (um) sa!arao base, ‘limitado . ao teto da
Previd~encia Social. S

Paragrafo Unico - Flca o empregador‘mspensado do pagamento do aux:ho funera[
previsto na presente clausula quando for dlspomb:hzado melo mdemzatorlo mais:
benéfico para o empregado. o :

13 — APOSENTANDO - REEM BOLSO DAS CONIRIBUIQOES PREVIDENCIARIAS

Aos empregados com, no- m:mmo, 5" (cmco) ‘anos de trabalho prestados ao ‘mesmo
empregador, contando com 36 (trinta e seig) meses O0u menos para aquisi¢gdo- do direito a-
aposentadoria integral ou por idade, e que:venham:a ser despedldos sem justa causa, fica

assegurado o reembolso das contribuicdes restantes devndas a Prev:dencna Social, com base
no tltimo salario.

Paragrafo Pr:melro O periodo faltante para 8 aposentadona devera -ser
comprovado através da certldao ou’ extrato de’'téempo de servigo fornecido pelo INSS,
no prazo de até 30 (trlnta) dias apos o termmo da contratualldade.

Paragrafo Segundo -0 reembolso sera reahzado pelo empregador med:ante
apresentacdo da GRPS (Guia de Recolhlmento da Prevnden(:la SOCIaI), na condicdo de-
contribuinte individuatl. : :

Paragrafo Terce:ro Sl Ok beneﬂcno seré - suspenso quando da obtengao de novo
emprego, excetuada a hlpotese de vmculo empregat:cm ]a existente no momen
resmsao contratual. _ ,
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14 - FERIAS

O periodo de gozo de férias, |nd|v1dua|s OU: coletlvas, nao podera 1mc1ar em’ d|a de repouso _
em feriado e em dia util que o trabalho for supr[mldo por compensagao. '

Paragrafo Umco - Os empregadores que concederem fertas aos seus empregados
‘deverfo pagar a remuneragdo destas ate 2 (dous) dias antes do mscno das.mesmas.

15 - SUBSTITUIQAO EVENTUAL

Enquante perdurar a substituicéio que nao tenha carater meramente eventual ou seja,

aquela inferior ou. |gual a quinze dras, o- empregado substltuto fara jus ao saEarlo contratual
substituido. ,

Paragrafo Primeiro: Aproveltamento mterno = Os empregadores para efelto de
preenchimento das vagas, dardo preferenua aos seus’ empregados._

Paragrafo Segundo - 0 empregado, antes de ser promovndo serd’ testado no novo-
cargo por um periodo de 30° (trinta) dlas, Fcando malterado seu saldrio neste penodo,
e, por sua vez, o empregador comunicard -ao empregado por:escrito, a data de inicio
da experiéncia, ficando a cr:terto deste aceltar ou: nao tal S|tuagao.

16 ~ LICENQA POR FALECIMENTO _ :
Os empregadores concederao hcenga de 3 (tres) dlas aos seus empregados no caso de -
falecimento do cdnjuge,. pal, mae, filho ou |rmao ' e

Paragrafo Un:co - A ||cen(;a sera acresc:da de mals 1 (um) d|a no caso do funeral ser
realizado fora da Grande Porto Alegre. : :

17 - REGIME DE COMPENSAQAO H_O_RARIA

Fica prevista a adocdo de | regime’ de- compensagao horana, medlante concordancna expressa
do empregado, sendo que o acréscimo na Jornada didria visa compensar a inatividade ou
redugdio horaria nos sabados ou em outros d:as da semana, desde que respeitada a Jornada
semanal contratada. : S :

Paragrafo Primeiro - As horas trabalhadas que: excederem a0 limite. da. Jornada-
semanal contratada, . poderao ser’ compensadas dentro do prazo 06(seis) meses, a
contar da data correspondente -ao- encerramento do- ponto do’ mes em que ocorreu a
referida jornada extraordlnana. o

Paragrafo Segundo - Na hipotese de resasao do contrato de traba!ho sem-.que
tenha havido a compensagdo mtegral da jorhada, - conforme paragrafo anterior, o
trabathador fara . -jus ao pagamento das horas: pendentes, ‘que’serdo. consideradas
como extraordlnarlas e remuneradas com.o- adlcmna! previsto.na presente Convengao.

18 - REGISTRO

As empresas deverdo manter reglstro da Jornada dlaria de: trabalho e seus empregados :
ravés de livro, cartdo ponto - ou. . registro -eletrdnico, -sendo’ facultado as ‘empresas
ispensarem os funciondrios do referido- reglstro, -conforme” seus critérios e
eterminagéo. : _ - '
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O empregado deverd recorrer: ao SMT da empresa, ou’ conveniado, quando ausentar-se do
trabalho por doenga, exceto nos atestados médicos ou- odontologlcos do-Sistema Unico de
Salde - SUS ou do Sindicato. Profissional ou, alnda, ‘médico conveniado:pelo plano de salde
do empregado, ficando 0 mesmo obrigadoa: ‘comunicar-o empregador na pessoa de seu
superlor imediato ou ao setor de-Recursos Humanos, até 24 (vinte e -quatro) horas apés o
inicio da ausenma, de que estd faltando por motivo.de doenga desde que haja comprovacédo
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito): horas apos o retorno do- empregado, através de
atestado médico competente - : o

20 - QUADRO DE: AVISOS i RO - -

Os empregadores. permlttrao a aflxagao de awsos e comumcagoes do Slndicato Proftssronai
sem conteudo politico-partidario,. rellgloso ou ofensivo aos. empregadores, em quadro mural
de facil observacgdo e localizado proxnmo ao reloglo ponto '

21 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM FAVORD SIN ICATO PR "FISSIONAL
As empresas descontardo de todos .0s- mtegrantes da categoria- profissional, sécio 6u ndo,
atingidos ou ndo pela presente Convengao Coletiva, a :mportanma de 8 (oito) horas de
trabalho, recolhendo-os aos cofres: do Sindicato Profissional-em 2 (duas) parcelas, em 60
(sessenta) e 90 (noventa).dias a contar da data da assmatura da presente Convengao.

Paragrafo Primeiro: Em caso de: atraso no- recolh:mento dos valores acima, .a
~ empresa infratora. pagard -multa de 30% (trlnta pot cento) do valor retido, além de
juros e correcdo monetdria. _

Paragrafo Segundo. As empresas, nas datas dos recolhlmentos dos valores acima,
entregardo ao Sindicato - Profissional ‘uma. relagao contendo. nome, funcdo, data de
admissdo, valores de contribuigdio e salano ‘de cada empregado pertencente a
categoria profissional dos odontologlstas

Os empregadores pertencentes a categorla economlca da saude recolherao ao Sindicato
Patronal o valor correspondente a 6% (seis:por cento) da folha de pagamento total de
seus empregados, ja reajustada conforme critérios estabeleC|_clos na-cldusula primeira da-
presente Convengdo, a titulo de “Contribuicdo Assnstencnal”, em até 2 (duas) parcelas
mensais e consecutivas, estabelecendo-se o valor minimo de cada ‘parcela de R$ 100,00
(cem reais), a part[r do més do fechamento da presente até o dia 10 (dez) do. més
subsequente O ndo recolhimento implicaré ‘em -acréscimo de le‘OS moratérios de: 1% ao
més e multa de 10%, sem prejuizo da atuallzagao do deblto :

Paragrafo Prlmelro - As empresas deverao remeter ao Slndlcato Patronal uma
relagdo por CNPJ, contendo relagao nommal dos empregados com- mdlcagao dos
valores md:vudua;s o

Paragrafo Segundo =~ Para .as- empresas que pagam em- dia a Contrsbu:gao

Confederativa  (por CNPJ), esta nova: contrlbwgao ndo sera: devida, de ‘modo a ndo
aumentar o onus das empresas que pagam em dla suas contrabu:goes

Paragrafo Terceiro -~ Os vaiores deverao ser recolF |dos n ede .do Sindic to
Patronal e /\ _ _
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23 - DESCONTOS . S cE S e _

As empresas se comprometem.a descontar de seus’ empregados as mensalidades: sociais -
dos relacionados como sécios do Sindicato. Profissional, repassando os valores descontados
até o 109 (décimo) dia Gtil-do més, desde que expressamente autorizados pelo empregado’
e respeitada a faculdade de se cancelar a ‘qualquer tempo a autorizagio. Na mora de
recothimento, passara a ser devida multa de 2% sobre o valor ndo recolhido.

Paragrafo Primeiro. - Serfio - considerados vélidos  todos’ os descontos. salariais
efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade e despesas .provenientes da
Associagdo de Empregados,. bem ‘como- despesas referentes 3 seguro de vida em
grupo, farmacia, alimentagfo, plancs de salide e outros que, comprovadamente,
forem utilizados pelo empregado, em seu beneficio, e éstejam prévia e expressamente
autorizados, S .

Parégrafo Segunde - Fica ressalvado ._Q._;'c;ijiféiﬁ(_j"__c'i'oﬁ.fé:r,n_p';'_-_ég_a'do_:C'ah'ce[arf a qualquer
tempo a autorizagdo dos descontos citados nesta cldusula, exceto quanto aos. débitos
ja constituidos. AT T T

Paragrafo Terceiro - Fica assegurada, em caso de rescis§o-do contrato de-trabalho,

.@ quitagdo dos débitos jé convertidos ou comprometidos pelo empregado.. -
24 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS -~ .- - - . -0 . . .
Assegura-se a freqiiéncia livre dos:dirigentes sindicais para participarem de assembléias e
reunides sindicais devidamente convocadas ‘e .comprovadas, mediante ‘aviso prévio, por
escrito, de 48 (quarenta e. oito) horas, sendo que as horas liberadas n#o  ensejaréo
quaisquer prejuizos no computo das férias, repouso semanal remunerado e .vantagens
pessoais, desde que conste no aviso prévio a concordincia - expressa ‘da entidade
empregadora. - - C e

Paragrafo Unico '—_-c_a_c‘la'g_htic_laq_é‘ de :sa:ﬁ'déf,g:ar:é:n"t_ifé uma '_Iibéragféb"fppr més, de-no
maximo 3 (trés) membros do: Sind_ic_at_o‘f'.-djos‘-"-Odo,ntélogos;-}simult_aneamen_te;i para

atividades sindicais, comprovadas na forma do caput da presente cldusula.

25 - TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS .-~ -
Assegura-se o acesso dos-dirigentes sindicais as empresas; ‘mediante comunicacdo prévia,
nos intervalos destinados a alimentacdo- ou descaniso, para desempenho de suas fungﬁe_s,

vedada a divulgacéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

26 — CONDICOES GERAIS - .~ - . ', . = . o o - .
A presente Convencgdo Coletiva tem cardter Uinico, sendo que .as cldusulas existentes foram
devidamente acordadas dentro de um todo, ndo significando, na individualidade, perda de
direito para quaisquer das partes. =~ e R S -

27 - GARANTIAS GERAIS . 0 o o .
Ficam asseguradas as condigBes mais favordveis decorrentes de acordos coletivos vigentes,.
realizados pelas empresas, desde que ndo-sejam*modificadas ‘ou adequadas & presente

onvencao Coletiva por novos acordos internos.- ' EEREE
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QUANTITATIVO E QUALITATIVO DA CATEGORIA
Os Sindicatos -acordantes desenvolverdo ;-durante-a._vigéncia da presente: Convengdo, um

banco de dados com o intuito.de'Cada's'trar-’a"-"t'dfa_lidadeﬁd'e:empregad@s'-_exis;tentes- no setor,

sindicalizados ou ndo, para estudos d__ejqu_arjti_ﬁ"cagéo-da_---categoria,;_de planos assistenciais e
clausulas sociais, devendo, para tanto,. os. empregadores  fornecerem ao SINDIHOSPA
informagdes atualizadas relativamente . -ao0.. numero . de  empregados, devidamente
identificadas as categorias profissionals, com  base - nas: informactes contidas na ficha
registro dos empregados. T o o :

29 - SEGURO DE VIDAEM GRUPO ~~ . -~ = ° . . =
Fica facultado.as empresas a concesséo de seg ro de vida aos seus empregados, através da

co-participacdo do empregado.em até 50% (cingilenta por cento) do'custo mensal referente
ao beneficio, com as seguintes coberturas: ‘a)- morte do’ empregado por qualquer causa,
independentemente do local - ocorrido;. b) .invalidez permanente (total ou parcial) do
empregado, causada por acidente, independentemente do local ocorrido; ¢) invalidez por
doenca (proviséria ou definitiva), ndo podendo .o empregado, enquanto gozar do beneficio,
exercer qualquer atividade remunerada; d) morte do cdnjuge do ‘empregado, por qualquer
causa, com cobertura de 50% do capital do titular; e) assisténcia‘funeral familiar (mortes).

Paragrafo 1° - As indenizaces, .'.-in_dtepende_ntemente_ da cobertura, deverfo ser
processadas e pagas- aos ‘beneficidrios” do seguro no- prazo n#o. superior a 48
(quarenta e oito) horas, apés a. entrega .da documentacsio completa exigida pela
seguradora. . S e _ : :

Paragrafo 2° - Aplica-se o disposto _n.ésté' (:Ia"u_s'u‘l_aj:'a".tod_os:r._c')é',"':__r'fepresen_tados pelas-

entidades ora convenentes que vierem-a optar expressamente pelo seguro de vida.

Paragrafo. 3° - O'valor do prémio e vantagens ‘decorrentes desta  cléusula,. por
estarem disponiveis a todos 0s integrantes da categoria profissional, ndo integram o
salario para quaisquer efeitos, inclusive para o saldrio de contribuicdo,

Paragrafo 49 - Os empregadores ngo- serfio. responsabilizados sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, ‘ na ‘eventualidade da seguradora. contratada ndo
cumprir com-as condigées minimas aqui-estabelecidas, salvo quando houver prova de
culpa ou dolo. ' R LR e

Paragrafo 5°- Aos trabalhadores  que estiverem afastados por - auxilio-doenga
previdencidrio assegura-se a- manutencédo do seguro- de vida durante o periodo de
seis meses, contados da data de afastamento. Apés este periodo, e até sel retorno,
devera arcar com o valor integral ‘do-seguro para- manutencdo do beneficio-ou
solicitar sua suspensdo. S : : g :

Parégrafo 6° - Nos afastamentos'por licenca n&io remunerada, o empregado deverd
arcar com o valor integral do seguro para ‘manutengdo do beneficio .ou solicitar sua
suspensado. _ T .

lho, devera ser informada. aos empregados,. -com - até 60 (sessenta) - dias

cegéncia da alteracdo, de forma a. possibilitar melhor adequagdo da alteracio fao
empregado. _ L o ' ' _ _
S

= gy

 alteragdio de instituicBo bancario pelo empregador, no curso’ do contrato de

>
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31 - FERIAS ANUAIS: =~ - . .. oo T PR S
Considerando as peculiaridades: da- atividade profissional - do “dentista; - em especial . sua
essencialidade junto & sociedade, “fica' ‘assegurada -a possibilidade ' de, por solicitagdo
expressa do emprego.e anuéncia do empregador, se fracionar o periodo de gozo das férias

.anuais, em dois periodos, nunca infe_rior‘es- a."loz'(_r_dez):_c_i_ias'.corridos.

Paragrafo Unico: Os empre'ga_c'lores;que,co_nhederém;'_offracignam'entord'as férias aos

seus empregados deverdo observar 0s: prazos aquisitivos e-concessivos previstos na
CLT para concesséic das mesmas. e e

32 - LICENCA PATERNIDADE: ~ =~ " = . -
Os empregados concederdo licenga-paternidade de’'5 (cinco) dias consecutivos, contados da
data do nascimento da crianca. oL - : :

33 - GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES ~* = . - S - |
Aos trabathadores que adotarem filhos, na forma da legislagdo em vigor, serdo asseguradas.
as mesmas garantias destinadas aos pais natUr'ai's.-- . x '

34 - OBRIGACAODEFAZER - - = "= ' oo oo o |
O descumprimento de cldusulas da presente-Convencio que contenham obrigacio de fazer
sujeita o empregador o pagamento de multa equivalente a-2% (dois por cento) so saldrio
base, por empregado atingido, revertida-em beneficio.do mesmo, desde que a cldusula ndo
possua multa especifica ou ndo haja previsdo legal. - e

35 - DATA DO PAGAMENTO - . =~ = = - . .0 3
Os empregadores deverdo pagar os saldrios até o 59 (quinto) dia atil do més-subseqiiente
ao trabalho, ou se houver lei que'modifique o' prazo, no-Ultimo dia por ela fixado, sob pena

de multa de 1/30 (um trinta-avos) do’ saldrio “mensal por dia- de atraso, em favor dos

trabalhadores prejudicados, limitado ao principal.. " "'

Paragrafo Primeiro - Se o -pagamento do-salario for-feito em cheque, a empresa -
dara ao trabalhador o-tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia. :
Paragrafo Segundo - O pagamento d’e-'..'.Séléfib_j_em--S:é)été'?féira"-é em véspera: de
feriado devera ser realizado em ‘moeda’corrente, ressalvada a hipétese de depésito
em conta bancaria. i S :

36 - ADIANTAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA =~ = R

Mediante requerimento dos f_emprega_do_s‘,_;-_gfs.ﬁ'jemprreg_ad_c’res"pa'garéo- 50%. (cinglienta por

cento) da Gratificac8o Natalina. junta_mente-:c_om'-o-p_a_ga'men_to das férias; quando. gozadas a

partir de maio. - T s

Seré deWida multa didria de 1/30 '(u'm:jt'rihta'.'i_a'VOS)._ do ‘salério base mensal, em favor do
e pregadp,- quando o pagamento da gratiﬁc':agéo_'na_talina"n_éo;-for.efet_uqdo dentro do pr
previsto em lei, limitado ao principal. IEEEECINR d
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38 - ABRANGENCIA PRAZO DE VIGENCIA ' : '

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrange todos 05" empregados pertencentes a
categoria representada- pelo. Sindicato Profissional dentro da” base territorial das Entidades
que subscrevem o presente documento, .VIQendo por um ano a parttr de 09 de dezembro de
2007. :

Porto Alegre, 18 de feﬁére’ird_-def-zf}:_c:)_s_;_f'ii ERR

. Mayfo/Abreu da Cunha
dvogddo’do Sindicato. Patronal

) o ‘ do Smd:cato Prof:ss:onal :
OAB/RS 58.814 -‘

OAB/RS 24,151




