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SlND!CATO DOS ODONTOLOGISTAS NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.958.933/0001 504 neste .
_ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ANDREW LEMOS PACHECO e por seu Procurador o
Sr(a). JUAREZ PEREIRA MOURAD; ;

E

SINDICATO DQS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.963. 792/0001 18,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCEU ALVES DA SILVA e por seu
Procurador Sr(a). ANA CRISTINA MARQUES,CARIOSO . ;

SALHO, estipulando as condig(“)e;s.de

celebram a presente CONVENCAO CO ETIVA
trabalho previstas nas clausulas seguin

H
£

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA- ' SE&

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 09 de |
dezembro de 2009 a 08 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 09 de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

S S

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) OdontoIOQisfas, com
abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS. '

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL !

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional terdo reajuste salarial da segumte
forma: O percentual de 4,16% (quatro virgula dezesseis por cento) retroativo a 09 de dezembro
de 2009, relativo ao INPC acumulado no periodo revisando, mais o percentual de O 58% (zero
virgula cinglienta e oito por cento) a titulo de aumento real de salarios, em 01 de maio de 2010,
totallzando o percentual de 4,74% (quatro virgula setenta e quatro por cento) L
Paragrafo Primeiro: Tendo em vista que o reajuste de 4,16% & retroativo a c:iata base da
categoria (09.12.2009), as diferengas salariais decorrentes do reajuste dispesto no item
acima, correspondentes aos meses de dezembro/09, janeiro, fevereiro, margo e abril/10
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éeréo pagas com a folha de salarios da competéncia de jun'ho/2010'

Paragrafo Segundo: Proporcionalidade ~ Na hipétese de empregado admltido apoés a-_
data base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depo:s da -
data base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional, em re!agao & data de

admissdoc e com preservacgéo da hierarquia salarial. ; :

Paragrafo Tercelro Em .09 de dezembro de 2010 os salarios dos trabalhadores-.‘.
abrangidos pela presente convencio serfo reajustados pelo percentual lgual a variacao - :

do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) acumulado. entre 09/12/2009 e. '
08/12/2010. ' : )

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS - ’% |

CLAUSULA QUARTA DATA DO PAGAMENTO é

_ i

Os empregadores deverio pagar os salarios até o 5° (quinto) dia Otil do més subsequente ao
trabalho, ou se houver lei que modifique o prazo, ne.tltimo dia por ela fixado, sob pena de multa de

1130 (um trinta avos) do salario mensai po atraso, em favor dos trabalhadores pre;udlcados
limitado ao principal.

Paragrafo Primeiro -~ Se o pagame rio for feito em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Paragrafo Segundo - O pagamento- ‘de.salario, g sexta-feira e em véspera de fenado devera
ser realizado em moeda corrente, ressalvadaa hlpotese de depdsitoc em conta bancana

- GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO 2

CLAUSULA QUINTA ADIANTAMENTO DE GRAT[FICA(}AO NATALINA % |

Mediante requenmento dos empregados, os empregadores pagaréo 50% (cmquenta por’cento) da
Gratificag&o Natalina juntamente com o pagamento das férias, quando gozadas a partir de maio.

i
CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO NATALINA - MULTA PELO ATRASO

Sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, em favor do empregado

quando o pagamento da gratificacéo natalina ndo for efetuado dentro do prazo previsto em lei,
ilmltado ao prmc:pal '

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - QUINQUENIO |

A cada 5 (cinco) anos de servigo prestado mmterruptamente na mesma empresa, percebera o
empregado o adicional mensal de 5% (cinco por cento} do seu salario base.

ADICIONAL NOTURNO

“CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

e o e b i b
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F|ca assegurado acs empregados Iotados no penodo da noite, adicional noturno equwalente a .
50% (cinquienta por cento) da hora diurna, para o trabatho realizado das 22: OOh (vunte e duas
horas) de um dia até as 5:00h (cinco horas) do dia segumte b

AUXILIO MORTEIFUNERAL

' CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL Z
O empregador pagara aos dependentes legalmente habilitados do empregado faleo|do ou ao
parente que apresentar as notas de déspesas relativas ao funeral, auxzho-funeral em quantla
equ;valente a 1 (um) salério base, limitado ao teto da Previdéncia Social. :

Paragrafo Umco Fica o empregador dlspensado do pagamento do auxmo-funeral previsto

ha presente clausula quando for dis mblilzado io indenizatdrio mais benéfico para o
empregado. :

o i
CLAUSULA DECIMA - CRECHE f-

g i

Os estabelec&mentos em que trabalharem pelo menos 30 (tnnta) mulheres com mais: de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas ou aqueles

trabathadores que detenham a guarda legal, guardar sob vigilancia e assrstenma 0s seus- fllhos
- com idade de zerc a doze meses de vida. L

Paragrafo Primeiro: O numero de leitos no bergano obedecerd 2 proporgéo de éﬁ (quatro)

leitos para cada grupo de 30 (trinta) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40- (quar?nta) anos
- deidade.

Paragrafo Segundo: Ficam os empregadores autorizados a adotar.os sistemas de

reembolso efou creche propria e/ou convénio com creche, de acordo com as condlgoes

prevista ho caput da presente clausula. i

1.
P

. . SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA SEGURO DE VIDA EM GRUPO : 5 -

Fica facultada as empresas a concessao de seguro de vida aos seus empregados atraves da
“co-participagéo do empregado em até 50% (cinqlienta por cento) do custo mensal referente ao
beneficio, com  as seguintes coberturas: a) morte do empregado por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido; b) invalidez permanente (total ou parcial) do empregado,
causada por acidente, independentemente do local ocorrido; ¢) invalidez por doenga (proviséria
ou. definitiva), ndo podendo o empregado enquanto gozar do beneficio, exercer qualquer
~ atividade remunerada; d) morte do cénjuge do empregado, por qualquer causa, com cobertura

de 50% do capital do titular; ) assisténcia funeral familiar {(mortes). ;

Paragrafo Primeiro - As mdenlzagoes independentemente da cobertura %Ieverao ser

processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 483(quarenta e

oito} horas, apés a entrega da documentagéo completa exigida pela seguradora

Paragrafo Segundo - Aplica-se o disposto nesta cldusula a todos os representados pelas '
entidades ora convenentes que vierem a optar expressamente pelo seguro de v:da

Paragrafo Terceiro - O valor do prémio e vantagens decorrentes desta c[ausula por

I
B
l
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Lo estarem d:sponivets a todos' 0s integrantes da categoria proflssaonal nao gmtegram o
saiarao para quaisquer efeitos, inclusive para o salano de contribuig&o. 1o

- Parégrafo_Qu_arto - Os 'empregadores néo sero responsabilizadOS'sob quaiquer forma,. . -
solidaria- ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada n&o. cumprir -+

com as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando. houver prova de culpa ou -
dolo. -

Paragrafo Qumto ‘- Aos trabalhadores que estiverem afastados por. auxmo-doenga '
previdenciério assegura-se a manutengae‘ do _seguro de vida durante o pertodo de seis
meses, contados da data de afas*tamento A o§ este perlodo e até seu retorno .devera
arcar com o valor integral do seg
suspensao.

Paragrafc Sexto - Nos afastamentos’por licengainao remunerada o} empregado devera arcar. o

com o valor 1ntegral do seguro para manufengao do heneficio ou. sohcntar sua suspensao

..;-

OUTROS AUXILIOS

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

' Os empregadores fornecerao ao0s seus empregados plantonistas, gratmtamente !anches com padrao
‘alimentar minimo de 800 (seiscentas) calorias, sem que tal beneficio venha constituir salarlo
utilidade. : f
J ’ N
Paragrafo Umco Entende -se por “plantonista” aqueles empregados que trabaiham 12 (doze) =
horas a noite e os que dobram a jornada diurna. o '

'APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTANDO REEMBOLSO DAS CONTRIBUIGOES

_ PREVIDENCIARIAS ;-

: Aos empregados com, no. minimo, 5 (cinco) anos de trabalho prestados a0 mesmo empregador E
contando com 36 (trlnta e'seis) meses ou menos para aquisi¢do do direito & aposentadoria -

integral ou por idade, e que venham a ser despedldos sem justa causa, fica: assegurado o

reembolso das contribuicdes restantes devidas & Previdéncia Social, com base no ultimo salano '

Paragrafo Primeiro — O periodo faltante para a aposentador:a devera ser comprovado =
através da certiddo ou extrato de tempo de servigo fornecido pelo INSS, no prazo de até
30 (trinta) dias apds o término da contratualidade.
Paragrafo Segundo — O reembolso sera realizado pelo empregador mediante
apresentacio da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social), na condlgao de
coniribuinte individual. .
‘Paragrafo Terceiro — O beneficio sera suspenso quando da obtengao de novo emprego .
excetuada a hipdtese de .vinculo empregaticio ja4 existente no momento ﬂa rescusao
contratual. i
Paragrafo Quarto — apllcam -se as majoragoes salariais da presente Convengao Coietlva de
Trabalho ao saldrio base de contribuigdo a previdéncia, a partir do més de assmatura da
‘presente, para fins de reembolso ao ex-empregado. . :
CL/-'\USULA' DECIMA QUARTA ~ APOSENTADORIA POR INVALIDEZ %
Fica assegurado ao empregado que obtiver a concessao de aposentadoria por mvahdez :
‘independente da data da concess&o, a quitagdo em folha de pagamento das férias vencidas e -
proporcnonals com um tergo legal correspondente, assim como da gratificagéo natallna a que
fizer jus, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos solicitacio do empregado[_ juntamente

i
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'. com o comprovante da referida concesséo de aposentadoria junto ao INSS.

Paragrafo Unico: Dos valores a pagar, autoriza-se a empresa a qultar 0s. debltos
decorrentes de antec1pa<;oes recebidas e nao reembolsadas. :

CONTRATO DE TRABALHO =

NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATAQAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES NO CONTRATO DE TRABALHO |

Nos casos de alteragbes das condicdes de trabalho do empregado recomenda-se qu:e'as" '
instituicdes conversem previamente com o empregado, de forma a possibilitar a melhor
adequacgao da alteracéo, devendo-se observar as disposicdes do art. 467 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO ]
- CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO NAS RESCISOES CONTRATUAIS |

“A homologagao dos recibos de quitagéo relativos as rescisdes de contrato de trabalhb comb
(seis) meses ou mais sé tero validade se assistidos pelo Sindicato Profissional ou pela DRT -
Mmlster[o do Trabalho € Emprego.

Paragrafo Primeiro — O pagamento da rescisio contratual através de cheque que
comprovadamente seja sem fundos seré anulada e a rescis@o devera ser felta como
acréscimo de multa na forma do artigo 477 da CLT. :

- Paragrafo Segundo ~ Em caso de ndo comparecimento do empregado o Sindicato
Profissional dara comprovagao da presencga do empregador para o pagamento das
parcelas rescisérias, quando houver comprovacéo de que o empregado tlnha C|enC|a da
data, local e do horano do ato homologatdrio. :
Paragrafo Terceiro — N&o é facultado ao Sindicato Profissional dispor das ;
homologagoes de rescisdes dos contratos de trabalho, se obrigando este, desde ja, a-
efetiva-las, sejam com ou sem justa causa, quando preenchidos os requisitos-egais. .
Paragrafo Quarto — Torna-se nula a rescis&o contratual reallzada sem a observanCla
das condicbes ora estabelecidas.

Paragrafo Quinto — Em caso de negatlva de homologagao da rescisdo contratual por - -
parie !
do Sindicato Profissional, o0 mesmo devera justificar os motivos por esctito.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SETiMA AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO

Fica 0 empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo de salarlo
sempre que o trabalhador, com a devida comprovacéo de obtencio de novo emprego solicitar
seu afastamento. Esta previsdo aplica-se tanto para o pedido de demisséo quanto para a
dispensa sem justa causa.

Paragrafo Primeiro — No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente clausula,
o pagamento das verbas rescisérias devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar da dispensa do empregado ou no dia Gtil imediatamente posterior a data
originalmente prevista para o término do cumprimento do aviso prévio, ‘devendo- o
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empregado optar pelo modo que Jhe’

Paragrafo Segundo — O emp

d "3"79petildo podera no curse do aviso prévio,. optar a
- pela redugéo de 2 (duas) horas ' '

ra Ozzde inicio ou termlno do: expedlente :

SR

Paragrafo Térceiro — A dlspensa*do empregado de cumprlr 0 aviso- prewo devera ser"’ .
- feita por'escrito no propno termo de aviso.. :

RELAQOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORNIAS DE - |
' 'PESSOAL E ESTABILIDADES '

QUALIF[CA(}AOIFORMAGI\O PROFISSIONAL

' 'CLAUSULA DECIMA O!TAVA PARTIC]PACAO EM EVENTOS CIENTIFiCOS

Quando 0 empregado comparecer a eventos cientificos, ou outras atlwdades que digam respe[to a

atividade laboral do Médico na empresa, comprovado através de certificado de participagéo,

recebera abono de ponto e pagamento integral dos dias, limitado, a 10 (dez) dias por ano para-

eventos-nacionais e reglonais ou de 12 (doze) dias por anc para eventos internacionais, f’ cando

condnc;onada a Ilberagao a anuéncia da diretoria da entidade. i
Paragrafo Prlmelro ~Para os eventos de Interesse da Entidade Sindical podera;o
empregado detentor de mandato sindical em entidade de carater regional ou nacional se
beneficiar da regra prevista no “caput” da presente clausula, de forma ndo cumulativa,
mediante comprovagao do evento e condicionada sua I|berag:ao a anuéncia da dlretona da
enhdade

Paragrafo Segundo — Em caso de negativa de liberagéo, a mstltmgao dever4 apresentar a
justificativa da decis&o por escrito no prazo, no prazo de 10 dias, a partir da sohmtagao do -
empregado.

.

CLAUSULA DéClMA NONA - CURSOS E REUNIGES

-Os cursos e reunides de servicos promovudos pelo empregador, quando de comparec:mento o
obrigatorio, serdo realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes
dever&o ser pagas como extraordinarias, ou ainda, ser compensadas, conforme cnterlos '
estabelemdos na clausula REGIME DE COMPENSAQAO HORARIA

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - VEDAQAO DE PRATICA DISCRIMINATORIA

&£

- Os sindicatos acordantes protegero e incentivarao a igualdade de oportumdades para todos no -
acesso a relacdo de emprego ou na sua manutengéo, independente de sexo, origem, raga, cor, . -
estado civil, religido se situagao familiar, recomendando-se que os empregadores se abstenham
de adotar ou -permitir quaisquer praticas discriminatérias por ocasido da admissdo dos
trabalhadores e durante a. contratualidade, nos termos da Declarago Universal dos Direitos™
Humanos, Convengao n.111daOlTe CFI1988

i .
2 .

i

]

H
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o Enquanto perdurar a substltwgao que ndo tenha carate“r meramente eventuaf ou se;a aque[a mfenor . ‘
- qumze dias, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual substltmdo -

‘Paragrafo Primeiro — Aproveitamento Interno — Os empregadores para efeito de
preenchimento de vagas, dardo preferéncia aos seus empregados. -
Paragrafo Segundo — O empregado, antes de ser promovido, ser4 testado no novo cargo por
um periodo de 15 (qumze) dias, ficando inalterado seu salario neste periodo, e, por suavez, o -
. empregador comunicarad ao empregado, por escrito, a data de inicio da expenenma ficando a
. critério deste aceitar ou néo tal situagéo. , '

- CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permltlrao a afixagéo de avisos e comumcac;oes do Smdlcato
Profissional, sem contetdo politico-partidario, religioso ou ofensivo acs empregadores,
em quadro mural de facu observac&o e localizado proximo ao relégio ponto ‘

i

- CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTACIONAMENTO

Fica facultado as empresas o fornemmento de estacionamento proximo do local de trabalho aos .
seus médicos plantonistas. Tal beneficio ndo integra a remunerag,ao - i

‘ CLAUSULA VIGESIMA QUARTA AVISO DE ALTERACAO DE INSTITUIGAO BANCARIA

Eventual a!teragao de mstltwgao bancéria pelo empregador, no curso do contrato de trabalho -
devera- ser informada aos empregados, com até 60 (sessenta) dias de antecedenma da-
- alteragao, de forma a possibilitar melhor adequago da alterag&o ac empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA DIMENSiONAMENTO QUANTITATIVO E QUALITATIVO DA
: CATEGORIA :

Os Sindicatos acordantes desenvolverao durante a vigéncia da presente Convengao um banco de :
dados com o infuito de cadastrar a totalldade de empregados existentes no setor, smdlcalizados ou
nao, para estudos de quantificagéo da categoria, de planos assistenciais e clausulas sociais,
devendo, para tanto, os empregadores fornecerem ao SINDIHOSPA informagdes atualizadas
reiatlvamente ao numero de empregados, devidamente identificadas as categorias proflssmnals ‘com-
base nas informagdes contidas na ficha registro dos empregados.

Paragrafo Unico -Os- empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias apos a assmatura da
presente Convengéo para cumprir o disposto no caput da presente clausula, sob pénada
aplicagdo de multa equivalente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor da folha de
pagamento total de seus empregados. .

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTANTE - CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS

E garantido & empregada durante a gravidez, prejuizo do salério e demais direitos, a
transferéncia-de fungdo quando as condicbes de“salide o exigirem, bem como a dispensa do _
horério de trabalho pelo tempo necessario para. eal:zagao de, no minimo, 0|to consultas
medicas e demais exames complemen ¥

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CO,N'!?‘R:_QLE,

T
3

http:/}’WWWZ.mte.go.v;br_/interhet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequériE-.. 26/5/2010.



P

-Mediador - Eﬁ(tra_to Instrumentd Coletivo ' FEE Page 8 of 13

FALTAS

PRORROGAQAOIREDU(}AO DE JORNADA
- ,CLAUSULA VIGESIMA SETIMA HORAS EXTRAORDINARIAS

. As horas que excederem aquela jornada semanal prewsta na clausula de Reglme de Compensagao
_ Horéaria e nao compensadas na forma do paragrafo primeiro da mesma cldusula, serio consideradas .
como horas extraordinarias e remuneradas com o adicional de 100% {cem por cento) '

-Paragrafo Unico — Na contagem das horas extraordinarias ndo seréo computados (o1 mmutos
despendidos no registro do Cart&o Ponto, considerados como tais aqueles reglstrados de 1
(um) a 10 (dez) minutos na entrada ou na saida.

: CLAUSULA VIGES%MA OITAVA PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS o

~ As horas extras prestadas ate a data do encerramento da folha de pagamento e néo corﬁpensadas
‘na forma da clausula de regime de compensacéo horaria, deveréo ser remuneradas com base no
salario do més de competéncia em que forem efetlvamente pagas.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUS'ULA VIGESIMA NONA - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA

- Ficar pre\nsta a adogao de regime de compensagao horaria, mediante concordancna expressa do -
-empregado, sendo que .o acréscimo na jornada diéria visara compensar a inatividade ou redugao

horéaria nos sabados ou em outros dias da semana, desde que respeltada a jornada semana!
contratada . i

Paragrafo Prlmelro Para os médicos rotme!ros as horas trabalhadas que excederem a0
limite da jornada semanal contratada, poder&o ser compensadas dentro do prazo de 6 (seis)
meses, a contar da data correspondente ao engerramento do ponto do més em’ que ocorreu a
refenda Jornada extraordinéria. :

Paragrafo Segundo - Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha hawdo R

- acompensagdo integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara jus ao :
pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias & -
remuneradas com o adicional previsto na presente Convengao

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA TRABALHO EM DOMINGO OU EM DIA ESTABELECIDO AO DSR OU' [
EM FERIADO

0] trabaiho em domlngos e feriados ou e,g' dias estabelemdos ao descanso semanal

remunerado, quando ndo compensados por.ou repogso em dia dtil da semana :medlatamente N
anterior ou posterior, sera. pago com:
remuneragéo legal deste dia. ‘

' CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO

As empresas deverao manter registro da jornada diaria de trabalho de seus empregados
- através de I:vro cartéo ponto ou registro eletrénico, sendo facultado as empresas
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dlspensarem 0S funcnonanos do refendo registro, conforme seus crlterlos e sua
determmagao :

FERIAS E LICEN(;AS

DURAQAO E CONCESSAO DE FER]AS
k CLAUSULA TR!GESIMA SEGUNDA FERIAS

O periodo de gozo de férias, |ndw1dua|s ou coletivas, ndo podera iniciar em dla de repouso em-.
fenado e em dia util que o trabalho for suprimido por compensagio, ' :

Paragrafo Unico - Os empregadores que concederem férias aos seus empregados deverao
pagar a remuneracéo destas até 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas

CLAUSULA TRIGESIMA'TERCEIRA -FERIAS ANUAIS

Consnderando as pecullar[edades da atividade profissional, em especial sua essenmalldade Junto a
sdciedade, fica assegurada a possibilidade de, por sollcnagao expressa do empregado e:anuéncia do
empregador, se fracionar o penodo de gozo das férias anuals em dois penodos nunca mferlores a.
10 (dez) dias corridos. - :

Paragrafo Unico: Os empregadores que concederem o fracionamento das ferlas aos seus -
empregados deverao observar 0s prazos aquisitivos e concessivos prewstos na CLT para
concessdo das mesmas. - :
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENQAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA POR FALECIMENTO

Os empregadores concederao licenca de 3 (trés) dlas ao0s seus empregados no caso dea‘alecnmento
do conjuge; pai, mae, filho ou irméo. _ i '

Paragrafo Unico - A licenca sera acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funeral ser
- realizado fora da Grande Porto Alegre. _

~Os empregadores concederao Itcenga—pat
‘do nascimento da crianga.

_CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIAS AOS PAIS ADOTANTES

Aos trabalhadores que adotarem filhos, na forma da Ieglslagao em vigor, serdo asseguradas as’
mesmas garantlas destinadas aos pais naturais. P

'cLA-USUL'A'TR:GESMA_ SETIMA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO SAUDE DO FILHO -

Ser&o consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneragso, o atraSo ou ag's_énc'ia do
empregado quando para acompanhar filho menor de 16 (dezesseis) anos ou invélido de Qualquer
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‘idade a atendimento de satde, limitada a dispensa ao equivalente a 1 (uma) jornada diéfié:dé'car'ga__ o

-horaria do empregado, por més; e desde que haja comprovagao, através de atestado de'satde - i

3

competente, que contenha o horério de atendimento, nome do filho atendido, tipo de’atendimento e o | ;
‘nome do acompanhante, até 24 (vinte e quatro) horas apés a auséncia do empregado.. o

Paragrafo Unico — No caso de auséncia para hospitalizacao, ou convalescenga doméstica

por doenga infecto-contagiosa, o limite sera de 4 (quatro) dias no més.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA GESTANTE

- Os sindicatos acordantes estimularéo as entidades a promoverem a adogéo. da ficenga- e
maternidade oriunda do Projeto de Lei do Senado n. 281, de 2005, destinado a prorrogar por 60.

~(sessenta) dias a duracdo da licenga-maternidade prevista no art. 7°, XVIII,- da' Constituicdo-
Federal de 1988. . 3 : ' T

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES, EPI'S E MATERIAL DE BOLSO

Sempre que for exigido pelo empregador o uso de uniforme, inclusive calgados, EPI (equipamento de °
protecao individual) ou material de bolso (termémetro, tesoura, garrote; caneta e carimbo, este-Gltimo
quando exigido com a identificagdo da instituicio) deverdo, os mesmoes, serem fornecidos sem énus
a0 empregado. '

Paragrafo Uriico = No caso de haver quebra ou inutilizagéo do material dé bolso litilizado,f

. acima especificado, ficam os empregados dispensados do pagamento do mesmo quando no
desempenho de sua fungéo e desde que apresentem o material danificado e tenham agido: _
sem dolo. S : : oL . i :

&

'ACEITAGAO DEATESTADOS MEDICOS,

o3

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS. MEBICOS, PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS

O empregado devera recorrer ao SMT da'empreéa’ ou qgjﬁveniado, quando ausentar-se do trabalho
por doenga, exceto nos atestados médicos oy, odontolégicos do Sistema Unico de Satide — SUS ou
do Sindicato Profissional ou, ainda, médico convetiiado pelo plano de satde do empregado; ficando

o mesmo obrigado a comunicar o empregador, na pessoa de seu superior imediato ou ao setor de
Recursos Humanos, até 24 (vinte e quatro) horas apds o inicio da auséncia, de que esta faltando por
motivo de doenca, desde que haja comprovacéo no prazo maximo de 48 (quarenta e oitQ)‘horas

apos o retorno do empregado, através de atestado médico competente.

RELACOES SINDICAIS

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS o
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS; o

Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias;e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, mediante aviso prévio, por escrito, de 48 -
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{quarenta e oito) horas, sendo que as horas liberadas nao ensejarao qualsquer preJU|ZOS no computo
-das férias, repouso semanal remunerado e vantagens pessoals desde que conste no aviso prévio a
concordan01a expressa da entidade empregadora quanto a referida preservar;ao salarial

' Paragrafo Primeiro — Cada entidade de satde garantira uma hbera(;ao por, mes de no -

- maximo 3 (trés) membros do Sindicato Profissional, simultaneamente, para atmdades
sindicais, comprovadas na forma do caput da presente clausula. '
Paragrafo Segundo — Assegura-se a liberacdo dos Dirigentes Smdlcais ‘sem prejulzo

salafial, para participacéo das reunides of|C|a|s de negociagao coletlva que odorram entre
as entidades, snndlcal e patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS

Assegura-se 0 acesso dos dmgentes sindicais as empresas, medlante comumcagao pre\na nos
intervalos destinados a alimentag&o ou descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgacéo de matena politico-partidaria ou ofensiva.

_CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCE]RA ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO
SINDICAL '

Flca assegurada a eleicéo de 1 (Um) delegado sindical por empresa com mais de 10: (dez)
empregados, para um mandato de 1 (um) ano, com estabilidade desde o inicio da delegagao até
60 (sessenta) dias do término do mandato. ‘

Paragrafo Unico: O delegado sindical sera eleito em assembléia geral dos empregados
da empresa que faz parte, ou. pelo processo de votacao através de urnas.. .

CONTRIBUI(}OES SINDICAIS - a

.'CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: l(}AO SINDICAL EM FAVOR DO

SINDICATO PROFISSIONAL ‘
As empresas descontario de todos os integrante da categor:a profi 55|onal sécio ou nao atlngldos
* oun&o pela presente Convengo Coletiva:a importaneia ‘equivalente a 8 (oito) horas normais de-
trabalho, na forma deferida pela Assembléia Gera{ das Categona recolhéndo-os aos cofres do
Smdicato Profissional em 2 (duas) parcelas, no 19 2° més subsegliente ao reajustamento salarial
estabelecuda na clausula 1 da presente Convencao.

_ Paragrafo Primeiro = Em caso de atraso no’ recolhimento dos valores acima, as empresas
infratoras pagar&o uma multa de 30% (trinta por cento) do valor. dewdo por dia de atraso alem
de juros e corregao monetarla '

Paragrafo Segundo — As empresas, nas datas de recolhimentos acima, entregarao ao
Sindicato Profissional uma relagéo contendo nome, fungéo, data de admissao, valores de
contribuicéo e salarios de cada empregado, . :

| CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIQAO SiNDlCAL EM FAVOR DO
SINDICATO PATRONAL :

. Os empregadores pertencentes a categoria econémica da sadide recolherio ac Sindicato . R
Patronal o valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total de seus
empregados, ja reajustada conforme critérios estabelecidos na cldusula primeira da: presente--"
Convencéo, a titulo de “Contrzbwgao Assistencial’, em até 2 (duas) parcelas’ mensais e -
consecutivas, a partir do més do fechamento da presente, até o dia 10 (dez) do més
subseqtente. O valor minimo de cada parcela ¢ de R$150,00 (cento e cinquenta reais), o' ndo -
recothimento implicard em acréscimo de juros moratérios de 1% ao més e multa dg 10%, sem

.
. i
- i
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| prejulzo da atuallzagao do deblto

. Paragrafo Primeiro: As empresas deveréio remeter ao Sindicato Patronal uma relac;,ao por
CNPJ, contendo relagao nominal dos empregados com |nd|cac;ao dos valores ,
individuais. i
-Paragrafo Segundo Para as empresas que pagam em dta a Contrlbwgao Confederatwa"- ‘
(por CNPJ), esta nova contribui¢io ndo sera devida, de modo a nao aumentar 0 6nus das -
empresas que pagam em dia suas contribuicdes.

Paragrafo Terceiro: Os valores deverio ser recolhidos na sede do Smdlcato Patronal

CLAUSULA QUA’DRAGESIMA SEXTA -DESCONTOS

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados as mensalldades socnacs dos _
relacionados como sécios do Sindicato Profissional, repassando os valores descontados.até o 10°

* {décimo) dia atil do més, desde que expressamente autorizados pelo empregado e respe|tada a
faculdade de se cancetar. aqualquer tempo a autorlzagao Na mora de recolhlmento passara aser -
devida muita de 2% sobre o valor né&o.recolhido. _ -

g Parégrafo Primeiro - Se’rao' considerados validos todos os descontos ‘salariais efetuados pelo
empregador a titulo de mensalidade e despesas provenientes da Associagédo de Empregados,
bem como despesas referentes & seguro de vida em grupo, farmacia, allmentagao
empréstimos consignados, planos de satde e outros que, comprovadamente forem u’uhzados

-pelo empregado, em seu beneficio, e estejam prévia e expressamente autorizados: _
Paragrafo Segundo — Fica ressalvado o direito do empregado cancelar, a qualquer tempo a

- autorizag&o dos descontos citados nesta clausula, exceto quanto aos débitos ja constltwdos

Paragrafo Terceiro - Fica assegurada, e 50 de rescis&o-do contrato de trabalho, a
" quitagdo dos débitos ja convert:dos 0 compromietidos pelo empregado. - &

DISPOSIQO

L ] . :: o
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
" CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condlgoes mais favoraveis decorrentes de acordos coletlvos \ngentes
realizados - pelas. empresas, desde -que ndo sejam modifi cadas ou adequadas a presente :
Convent;ao Coletlva por novos acordos internos. . :

- Paragrafo Unico: Fica assegurado aos sindicatos acordantes a p033|b|ltdade de revisio
da presente convencgéo ao completar 1 (um) ano, por interesse de uma ol" ambas as
partes, se . houver necessidade de alteracio nas disposigcbes nela .contidas, a ser -
realizada. mediante  a convocag:ao oficial . por  qualquer das entldades smdlcals. :
preservando o processo de negociacdo coletiva. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OBRIGAGAO DE FAZER T 'f '

-Q descumpr:mento de clausulas da presente Convencéo que contenham obragagao de. fazer sujeita. o
empregador ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do salério base, por :

~‘empregado atmgldo revertida em beneficio do mesmo, desde que a clausula ndo possua mu[ta
espemﬂca ou ndo haja previséo legal. —

OUTRAS DISPOSICOES

e
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' CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDIC_",OES GERAIS

A presente Convengao Co]etwa tem carater unico, sendo gue as clausulas existentes foram

devidamente acordadas dentro de um todo, néo significando, na :ndlv:dualldade perda de direito
“para qualsquer das partes.

ANDREW LEMOS PACHECO
_ PRESIDENTE
- : SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO ESTADO DO RS

JUAREZ PEREIRA MOURAD
.. PROCURADOR : '
SENDICATO DOS ODONTOLOG[STAS NO ESTADO DO RS

ALCEU ALVES DA SILVA
| PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE .
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