Tibirica Rodrigues - SindihosEa

De: Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 24 de novembro de 2017 17:11

Para: Tibiriga Rodrigues — Sindihospa

Assunto: Notificagdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°
MR063696/2017

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitacio n° MR063696/2017 e
protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n® 46218016421201764, foi registrado nesta
Unidade do MTE sob o nimero RS002935/2017.

Nesta data foi encaminhada Notificaggo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/RS




19/10/2017 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR063696/2017

SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.963.792/0001-18, localizado(a)
a Rua Coronel Corte Real, 58, casa, Petrépolis, Porto Alegre/RS, CEP 90630-080, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). HENRI SIEGERT CHAZAN, CPF n. 427.923.550-34, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 27/04/2017 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.958.933/0001-04, localizado(a) a Rua
Doutor Flores - de 307 ao fim - lado impar, 4, 323, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90020-123, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). BERNARDO FROES GODOLPHIM, CPF n. 457.586.970- 87, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/11/2016 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR063696/2017, na data de 19/10/2017, as 14:40.

, 19 de outubro de 2017.
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25/10/2017 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: _ MR063696/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 19/10/2017 AS 14:40

SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.963.792/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HENRI SIEGERT CHAZAN,;

E

SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.958. 933/0001-04 neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BERNARDO FROES GODOLPHIM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estlpulando as condlgoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho i no perlodo de' 01° de julho de 2017
a 30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de Julho '

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera: a(s) categona(s) Odontélogos, com abrangéncia
territorial em Porto AIegreIRS :

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTESICORRE(}OES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Rx
i

1. Os empregados representados pelo Slndlcato Prof ssional terdo reajuste salarial no percentual de 2,56% (dois
virgula cinquenta e seis por. cento) rétroativo*a 1° de Julho de 2017, relativo ao INPC acumulado no periodo de
1°/07/2016 a 30/06/2017, devendoo: reajuste ora previsto ser incorporado na folha de pagamento da competéncia
do més de Novembro/2017, devendo as-diferencas salariais relativas aos meses de Julho, Agosto e Setembro/2017
serem pagas com a folha de pagamento da competéncia do més de Novembro/2017.

1.1. A base de céleulo para o] reajuste ora previsto serdo os salarios aplicados em 30 de junho de 2017.

1.2. As antecipagdes: espontaneas concedidas no periodo revisando, excluidas as provenientes de merecimento ou
promogéo, poderdo ser: compensadas com o reajuste concedido.

1.3. Na hlpotese ‘de empregado admitido apés a data base, ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento’ dep0|s da data base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional em relagéo a data de
admlssa e.com preserva(;ao da hierarquia salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO

Os empregadores deverao pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao trabalho, ou
se houver lei que modifique o prazo, no ultimo dia por ela fixado, sob pena de multa de 1/30 (um trinta avos)
do salario mensal por dia de atraso, em favor dos trabalhadores prejudicados, limitado ao principal.

Paragrafo Primeiro — Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador
o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Paragrafo Segundo — O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser
realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese de depdsito em conta bancaria.
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GRATIFICA(;(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE GRATIFICACAO NATALINA

Mediante requerimento dos empregados, os empregadores pagarao 50% (cingiienta por cento) da
Gratificagdo Natalina juntamente com o pagamento das férias, quando gozadas a partir de maio.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO NATALINA - MULTA PELO ATRASO

Sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, em favor do empregado quando 0
pagamento da gratificagdo natalina nao for efetuado dentro do prazo previsto em lei, Ilmitado ao prlncxpal

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - QUINQUENI@

»»»»»»

A cada 5 (cinco) anos de servico prestado ininterruptamente na mesma_».e: "presa perCebera 0 empregado o
adicional mensal de 5% (cinco por cento) do seu salério base. £

ADICIONAL NOTURNd{,

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no perlodo da n0|te ad|c10nal noturno equivalente a 50%
(cmquenta por cento) da hora diurna, para o trabalho reallzado das 22:00h (vinte e duas horas) de um
dia até as 5:00h (cinco horas) do dia segumte

AUXILIO MORTEIFUNERAL

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERALV

O empregador pagara aos dependentes Iegalmente habilitados do empregado falecido, ou ao parente que
apresentar as notas de despesas relativas ao funeral, auxilio-funeral em quantia equnvalente a1 (um)
salario base, limitado ao teto da Previdéncia Social.

Paragrafo Umco Flca o empregador dispensado do pagamento do auxilio-funeral previsto na
presente clausula quando for disponibilizado meio indenizatério mais benéfico para o empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - CRECHE

Os estabé‘lééimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade ter&o local apropriado onde seja permitido as empregadas ou aqueles trabalhadores que

detenham a guarda legal, guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos, com idade de zero a doze
meses de vida.

Paragrafo Primeiro: O nimero de leitos no bergario obedecera a proporgdo de 4 (quatro) leitos
para cada grupo de 30 (trinta) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40 (quarenta) anos de idade.
Paragrafo Segundo: Ficam os empregadores autorizados a adotar os sistemas de reembolso e/ou
creche propria e/ou convénio com creche, de acordo com as condi¢des prevista no caput da
presente clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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Fica facultada as empresas a concessdo de seguro de vida aos seus empregados, através da co-
participagdo do empregado em até 50% (cingiienta por cento) do custo mensal referente ao beneficio,
com as seguintes coberturas: a) morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local
ocorrido; b) invalidez permanente (total ou parcial) do empregado, causada por acidente,
independentemente do local ocorrido; c) invalidez por doenga (provisoria ou definitiva), ndo podendo o
empregado, enquanto gozar do beneficio, exercer qualquer atividade remunerada; d) morte do conjuge
do empregado, por qualquer causa, com cobertura de 50% do capital do titular; e) assisténcia funeral
familiar (mortes).

Paragrafo Primeiro - As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverdo ser

processadas e pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito)

horas, ap6s a entrega da documentag&o completa exigida pela seguradora.

Paragrafo Segundo - Aplica-se o disposto nesta clausula a todos os representados pelas

entidades ora convenentes que vierem a optar expressamente pelo seguro de vida.

Paragrafo Terceiro - O valor do prémio e vantagens decorrentes desta clausula, por estarem
disponiveis a todos os integrantes da categoria profissional, ndo integram o salario para
quaisquer efeitos, inclusive para o salario de contribuigdo.

Paragrafo Quarto — Os empregadores n&o serao responsabilizados sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora coniratada néo cumprir com as
condicdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo Quinto - Aos trabalhadores que estiverem afastados por auxilio-doenca previdenciario
assegura-se a manutengdo do seguro de vida durante o periodo de seis meses, contados da
data de afastamento. Apds este periodo, e até seu retorno, devera arcar com o valor integral do
seguro para manutencdo do beneficio ou solicitar sua suspensao.

Paragrafo Sexto - Nos afastamentos por licenga néo remunerada, o empregado devera arcar com o
valor integral do seguro para manutencéo do beneficio ou solicitar sua suspensao.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados plantonistas, gratuitamente, lanches com padrao
alimentar minimo de 600 (seiscentas) calorias, sem que tal beneficio venha constituir salario utilidade.

Paragrafo Unico — Entende-se por “plantonista” aqueles empregados que trabalham 12 (doze) horas
a noite e os que dobram a jornada diurna.

APOSENTADORIA

CLAUSULA D’ECIMA TERCEIRA - APOSENTANDO - REEMBOLSO DAS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS

Aos empregados com, no minimo, 5 (cinco) anos de trabalho prestados ao mesmo empregador,
contando com 36 (trinta e seis) meses ou menos para aquisigéo do direito a aposentadoria integral ou
por idade, e que venham a ser despedidos sem justa causa, fica assegurado o reembolso das
contribuicdes restantes devidas a Previdéncia Social, com base no ultimo salario.

Paragrafo Primeiro — O periodo faltante para a aposentadoria devera ser comprovado através

da certidao ou extrato de tempo de servico fornecido pelo INSS, no prazo de até 30 (trinta) dias

ap6s o término da contratualidade.

Paragrafo Segundo — O reembolso seré realizado pelo empregador mediante apresentagdo da

GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) e CTPS, na condicdo de contribuinte

individual.

Paragrafo Terceiro — O beneficio sera suspenso quando da obtencdo de novo emprego,

excetuada a hipotese de vinculo empregaticio ja existente no momento da rescisdo contratual.
Paragrafo Quarto — aplicam-se as majoragtes salariais da presente Convencéo Coletiva de Trabalho
ao salario base de contribuicdo a previdéncia, a partir do més de assinatura da presente, para fins de
reembolso ao ex-empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Fica assegurado ao empregado que obtiver a concessao de aposentadoria por invalidez, independente

da data da concess&o, a quitagdo em folha de pagamento das férias vencidas e proporcionais com um
terco legal correspondente, assim como da gratificagcao natalina a que fizer jus, num prazo méaximo de
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60 (sessenta) dias apds solicitacdo do empregado, juntamente com o comprovante da referida
concessao de aposentadoria junto ao INSS.

Paragrafo Unico: Dos valores a pagar, autoriza-se a empresa a quitar os débitos decorrentes
de antecipagbes recebidas e nédo reembolsadas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES NO CONTRATO DE TRABALHO

Nos casos de alteragdes das condicées de trabalho do empregado recomenda-se que as instituicdes
conversem previamente com o empregado, de forma a possibilitar a melhor adequacao da alteracao,
devendo-se observar as disposiges do art. 468 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A homologagao dos recibos de quitacdo relativos as rescisdes de contrato de trabalho com 6 (seis)
meses ou mais so teréo validade se assistidos pelo Sindicato Profissional ou pela SRTE — Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro — O pagamento da rescis&o contratual através de cheque que
comprovadamente seja sem fundos sera anulada e a rescisdo devera ser feita com o acréscimo
de multa na forma do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Segundo — Em caso de no comparecimento do empregado, o Sindicato
Profissional dard comprovagéo da presenca do empregador para o pagamento das parcelas
rescisorias, quando houver comprovacéo de que o empregado tinha ciéncia da data, local e do
horario do ato homologatdrio.

Paragrafo Terceiro — N&o é facultado ao Sindicato Profissional dispor das homologagées de
rescisdes dos contratos de trabalho, se obrigando este, desde ja, a efetiva-las, sejam com ou
sem justa causa, quando preenchidos os requisitos legais.

Paragrafo Quarto — Torna-se nula a resciséo contratual realizada sem a observancia das
condicdes ora estabelecidas.

Paragrafo Quinto — Em caso de negativa de homologagéo da rescisdo contratual por parte

do Sindicato Profissional, o mesmo devera justificar os motivos por escrito.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo de salario, sempre
que o trabalhador, com a devida comprovacdo de obtengdo de novo emprego, solicitar seu

afastamento. Esta previs&o aplica-se tanto para o pedido de demissdo quanto para a dispensa sem
justa causa.

Paragrafo Primeiro — No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente clausula, o
pagamento das verbas rescisérias devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da
dispensa do empregado ou no dia util imediatamente posterior & data originalmente prevista
para o término do cumprimento do aviso prévio, devendo o empregado optar pelo modo que lhe
for mais benéfico.

Paragrafo Segundo — O empregado despedido podera, no curso do aviso prévio, optar pela
reducéo de 2 (duas) horas no horario de inicio ou término do expediente.

Paragrafo Terceiro — A dispensa do empregado de cumprir o aviso prévio devera ser feita por
escrito no préprio termo de aviso.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS

Quando o empregado comparecer a eventos cientificos, ou outras atividades que digam respeito a atividade
laboral do Cirurgido Dentista na empresa, comprovado através de certificado de participagéo, recebera
abono de ponto e pagamento integral dos dias, limitado, a 10 (dez) dias por ano para eventos nacionais e
regionais, ou de 12 (doze) dias por ano para eventos internacionais, ficando condicionada a liberagéo a
anuéncia do Diretor Técnico ou do Diretor Clinico.

Paragrafo Primeiro — Para os eventos de Interesse da Entidade Sindical poderd o empregado
detentor de mandato sindical em entidade de caréater regional ou nacional se beneficiar da regra
prevista no “caput” da presente clausula, de forma ndo cumulativa, mediante comprovagéo do
evento e condicionada sua liberagdo a anuéncia do Diretor Técnico ou do Diretor Clinico.

Paragrafo Segundo — Em caso de negativa de liberagéo, a instituicdo devera apresentar a
justificativa da decis@o por escrito no prazo, no prazo de 10 dias, a partir da solicitagéo do
empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides de servicos promovidos pelo empregador, quando de comparecimento obrigatorio,

serdo realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes, deverdo ser pagas
como extraordinarias, ou ainda, ser compensadas, conforme critérios estabelecidos na clausula REGIME
DE COMPENSACAO HORARIA.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CLAUSULA VIGESIMA - VEDAGAO DE PRATICA DISCRIMINATORIA

Os sindicatos acordantes protegerdo e incentivardo a igualdade de oportunidades para todos no
acesso a relacdo de emprego ou na sua manutengao, independente de sexo, origem, raga, cor, estado
civil, religido se situagéo familiar, recomendando-se que 0s empregadores se abstenham de adotar ou
permitir quaisquer praticas discriminatérias por ocasido da admissédo dos trabalhadores e durante a
contratualidade, nos termos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Convengéo n. 111 da OIT
e CF/1988. -

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, ou seja, aquela inferior a
quinze dias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual substituido.

Paragrafo Primeiro — Aproveitamento Interno — Os empregadores, para efeito de preenchimento de
vagas, dardo preferéncia aos seus empregados.

Paragrafo Segundo — O empregado, antes de ser promovido, sera testado no novo cargo por um
periodo de 15 (quinze) dias, ficando inalterado seu salario neste periodo, e, por sua vez, o
empregador comunicaré ao empregado, por escrito, a data de inicio da experiéncia, ficando a critério
deste aceitar ou nao tal situagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitirdo a afixacéo de avisos e comunicacdes do Sindicato Profissional,
sem contetido politico-partidario, religioso ou ofensivo aos empregadores, em quadro mural de
facil observagao e localizado préximo ao relégio ponto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTACIONAMENTO

Fica facultado as empresas o fornecimento de estacionamento proximo do local de trabalho, aos seus
Cirurgibes Dentistas Plantonistas. Tal beneficio nao integra a remuneragao.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO DE ALTERACAO DE INSTITUICAO BANCARIA

Eventual alterag&o de instituicio bancaria pelo empregador, no curso do contrato de trabalho, devera
ser informada aos empregados, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da alteracgdo, de forma a
possibilitar melhor adequacéo da alteracdo ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIMENSIONAMENTO QUANTITATIVO E QUALITATIVO DA
CATEGORIA

Os Sindicatos acordantes desenvolverdo, durante a vigéncia da presente Convengao, um banco de dados
com o intuito de cadastrar a totalidade de empregados existentes no setor, sindicalizados ou néo, para
estudos de quantificagdo da categoria, de planos assistenciais e clausulas sociais, devendo, para tanto, os
empregadores fornecerem ao SINDIHOSPA informagdes atualizadas relativamente ao ntimero de
empregados, devidamente identificadas as categorias profissionais, com base nas informacgdes contidas na
ficha registro dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTANTE - CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS

E garantido & empregada durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais direitos, a transferéncia
de fungéo quando as condicdes de satde o exigirem, bem como a dispensa do horario de trabalho pelo
tempo necessario para a realizag&o de, no minimo, oito consultas médicas e demais exames
complementares ao longo do periodo gestacional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECOMENDAGAO NUMERO DE ATENDIMENTO DE PACIENTES
POR CIRURGIAO DENTISTA

Nos atendimentos de urgéncia e emergéncia recomenda-se a limitagdo do numero de atendimentos
aos dentistas plantonistas, na proporgao de 3 (trés) atendimentos por hora.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas que excederem aquela jornada semanal prevista na cldusula de Regime de Compensacdo Horaria
€ ndo compensadas na forma do paragrafo primeiro da mesma clausula, serdo consideradas como horas
extraordindrias e remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico — Na contagem das horas extraordinarias n3o seréo computados os minutos

despendidos no registro do Cartso Ponto, considerados como tais aqueles registrados de 1 (um) a 10
(dez) minutos na entrada ou na saida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento e ndo compensadas na

forma da clausula de regime de compensacao horaria, deveréo ser remuneradas com base no salario do
més de competéncia em que forem efetivamente pagas.

COMPENSA(}AO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA
Fica prevista a adogéo de regime de compensacao horaria, mediante concordancia expressa do N
empregado, sendo que o acréscimo na jornada diaria visara compensar a inatividade ou redugéo horéria

nos sabados ou em outros dias da semana, desde que respeitada a jornada semanal contratada.
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Paragrafo Primeiro — Para os dentistas, as horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada
semanal contratada, poderdo ser compensadas dentro do prazo de 3 (irés) meses, a contar da data
correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara jus ao pagamento
das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias e remuneradas com o adicional
previsto na presente Convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA - BANCO DE HORAS

Fica prevista a adog&o de regime de compensacao horaria, mediante concordancia expressa do
empregado, sendo que o acréscimo na jornada diaria visara compensar a inatividade ou redugéo horaria
nos sabados ou em outros dias da semana, desde que respeitada a jornada semanal contratada.

Paragrafo Primeiro — Para os médicos rotineiros, as horas trabalhadas que excederem ao limite da
jornada semanal contratada, poderé&o ser compensadas dentro do prazo de 3 (trés) meses, a contar
da data correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada
extraordinaria.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacio integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara jus ao pagamento
das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias e remuneradas com o adicional
previsto na presente Convengao.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DOMINGO OU EM DIA ESTABELECIDO AO DSR
OU EM FERIADO

O trabalho em domingos e feriados ou em dias estabelecidos ao descanso semanal remunerado,
quando ndo compensados por outro repouso em dia util da semana imediatamente anterior ou
posterior, sera pago com adicional de 100% (cem por cento), independente da remunera¢ao legal
deste dia.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO

As empresas deverdo manter registro da jornada diaria de trabalho de seus empregados
através de livro, cartdo ponto ou registro eletrdnico, sendo facultado as empresas
dispensarem os funcionarios do referido registro, conforme seus critérios e sua determinagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO ELETRONICO DE JORNADA

De acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial, aquelas que regem o registro
eletrdnico de ponto e a utilizagdo do sistema de registro eletrdnico de ponto- SREP, o empregador podera
adotar a pré-assinalagdo do intervalo intra-turnos, devendo registrar no cartdo ponto somente as horas
intervalares laboradas.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada ao empregado a impresséo do comprovante de marcagédo de jornada
de trabalho.

Paragrafo Segundo: Na ocorréncia de falha no sistema eletrdnico de ponto, as empresas efetuarao o
pagamento de eventuais diferencas até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da competéncia
analisada.

Paragrafo Terceiro: Por se tratar de clausula inovadora, as partes estabelecem sua vigéncia até
30/06/2019, para avaliagéo da regra contida no caput da presente clausula.
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FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, em feriado e em
dia util que o trabalho for suprimido por compensagao.

Paragrafo Unico — Os empregadores que concederem férias aos seus empregados deverdo pagar a
remuneragao destas até 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS ANUAIS

Considerando as peculiariedades da atividade profissional, em especial sua essencialidade junto &
sociedade, fica assegurada a possibilidade de, por solicitagéo expressa do empregado e anuéncia do
empregador, se fracionar o periodo de gozo das férias anuais, em dois periodos, nunca inferiores a 10 (dez)
dias corridos.

Paragrafo Unico: Os empregadores que concederem o fracionamento das férias aos seus

empregados deverdo observar os prazos aquisitivos e concessivos previstos na CLT para concesséao
das mesmas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGCA POR FALECIMENTO

Os empregadores concederéo licenga de 3 (trés) dias aos seus empregados no caso de falecimento do
conjuge, pai, mae, filho ou irmao.

Paragrafo Unico — A licenca sera acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funeral ser realizado fora
da Grande Porto Alegre.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGCA PATERNIDADE

Os empregadores concederio licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data do
nascimento da crianca.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIAS AOS PAIS ADOTANTES

Aos trabathadores que adotarem filhos, na forma da legislagdo em vigor, serdo asseguradas as mesmas
garantias destinadas aos pais naturais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO SAUDE DO FILHO

Ser&o consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneracso, o atraso ou auséncia do
empregado quando para acompanhar filho menor de 16 (dezesseis) anos ou invalido de qualquer idade a
atendimento de satde, limitada a dispensa ao equivalente a 1 (uma) jornada diria da carga horéria do
empregado, por més, e desde que haja comprovaco, através de atestado de satide competente, que
contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do
acompanhante, até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a auséncia do empregado.

Paragrafo Unico — No caso de auséncia para hospitalizagdo, ou convalescenca doméstica por
doenga infecto-contagiosa, o limite sera de 4 (quatro) dias no més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA GESTANTE

Os sindicatos acordantes estimulardo as entidades a promoverem a adoc3o da licenga-materniqade
oriunda do Projeto de Lei do Senado n. 281, de 2005, destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a
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duracao da licenca-maternidade prevista no art. 7°, XV, da Constituicdo Federal de 1988.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES, EPI'S E MATERIAL DE BOLSO

Sempre que for exigido pelo empregador o uso de uniforme, inclusive calgados, EPI (equipamento de
protegdo individual) ou material de bolso (termdmetro, tesoura, garrote, caneta e carimbo, este Gltimo
quando exigido com a identificagdo da instituicéo) deverdo, os mesmos, serem fornecidos sem 6nus ao
empregado. ‘

Paragrafo Unico — No caso de haver quebra ou inutilizag&o do material de bolso utilizado, acima
especificado, ficam os empregados dispensados do pagamento do mesmo quando no desempenho
de sua fungdo e desde que apresentem o material danificado e tenham agido sem dolo.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O empregado deveré recorrer ao SMT da empresa, ou conveniado, quando ausentar-se do trabalho por
doenca, exceto nos atestados médicos ou odontolégicos do Sistema Unico de Saude — SUS ou do Sindicato
Profissional ou, ainda, médico conveniado pelo plano de saltde do empregado, ficando o mesmo obrigado a
comunicar o empregador, na pessoa de seu superior imediato ou ao setor de Recursos Humanos, até 24
(vinte e quatro) horas ap6s o inicio da auséncia, de que esta faltando por motivo de doenga, desde que haja
comprovacao no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o retorno do empregado, através de
atestado médico competente.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, mediante aviso prévio, por escrito, de 48 (quarenta e
oito) horas, sendo que as horas liberadas ndo ensejaréo quaisquer prejuizos no computo das férias,
repouso semanal remunerado e vantagens pessoais, desde que conste no aviso prévio a concordancia
expressa da entidade empregadora quanto a referida preservagéo salarial.

Paragrafo Primeiro — Cada entidade de salde garantira uma liberag&o por més, de no maximo 3
(trés) membros do Sindicato Profissional, simultaneamente, para atividades sindicais, comprovadas
na forma do caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — Assegura-se a liberagdo dos Dirigentes Sindicais, sem prejuizo salarial,
para participacdo das reunides oficiais de negociag&o coletiva que ocorram entre as entidades,
sindical e patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, mediante comunicagédo prévia, nos intervalos
destinados a alimentacéo ou descanso, para desempenho de suas fungbes, vedada a divulgagéo de

matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleicdo de 1 (um) delegado sindical por empresa com mais de 10 (dez)
empregados, para um mandato de 1 (um) ano, com estabilidade desde o inicio da delegacéao até 60

(sessenta) dias do término do mandato.

Paragrafo Unico: O delegado sindical sera eleito em assembléia geral dos empregados da
empresa que faz parte, ou pelo processo de votag&o através de urnas.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - EM FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria profissional, sécio ou n3o, atingidos ou n3o
pela presente Convencao Coletiva, a importancia equivalente a 1 (UM) dia de salério base , na forma
deferida pela Assembléia Geral da Categoria, recolhendo-os aos cofres do Sindicato Profissional em 2
(duas) parcelas, no 1° e 2° més subseqiiente ao reajustamento salarial estabelecida na clausula terceira da
presente Convengéo, facultada o direito de oposicéo ao desconto a ser formutado por escrito até o prazo
de 10 (dez) dias ap6s a divulgacdo da convencéo coletiva pelo sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro — Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, as empresas infratoras
pagaréo uma multa de 30% (trinta por cento) do valor devido por dia de atraso, além de juros e
corre¢do monetaria.

Paragrafo Segundo — As empresas, nas datas de recolhimentos acima, entregardo ao Sindicato
Profissional uma relagéo contendo nome, fungéo, data de admissao, valores de contribuicdo e
salarios de cada empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTOS

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados as mensalidades sociais dos relacionados
como socios do Sindicato Profissional, repassando os valores descontados até o 10° (décimo) dia dtil do
més, desde que expressamente autorizados pelo empregado e respeitada a faculdade de se cancelar a

qualquer tempo a autorizacdo. Na mora de recolhimento, passara a ser devida multa de 2% sobre o valor
nao recolhido.

Paragrafo Primeiro — Ser&o considerados validos todos os descontos salariais efetuados pelo
empregador a titulo de mensalidade e despesas provenientes da Associacdo de Empregados, bem
como despesas referentes a seguro de vida em grupo, farmacia, alimentagéo, empréstimos
consignados, planos de satide e outros que, comprovadamente, forem utilizados pelo empregado, em
seu beneficio, e estejam prévia e expressamente autorizados.

Paragrafo Segundo — Fica ressalvado o direito do empregado cancelar, a qualquer tempo a
autorizacéo dos descontos citados nesta clausula, exceto quanto aos débitos ja constituidos.
Paragrafo Terceiro — Fica assegurada, em caso de rescisdo do contrato de trabalho, a quitagdo dos
débitos ja convertidos ou comprometidos pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EM FAVOR DO SINDICATO
PATRONAL

Os empregadores pertencentes & categoria econémica da saude recolherdo ao Sindicato Patronal o valor

correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total de seus empregados, ja reajustada, conforme
critérios estabelecidos abaixo:

Exercicio 2017 — Nos meses de Novembro e Dezembro/2017, com vencimento no dia 10(dez) de cada més, o valor
a ser recolhido sera calculado com base na folha de pagamento da competéncia de novembro/2017, ja reajustada.
O valor minimo de cada parcela é de R$ 517,00 (quinhentos e dezessete reais). O n&o recolhimento implicard em
acréscimo de juros moratérios de 1% ao més e multa de 5%, sem prejuizo da atualizagdo do débito.

Paragrafo Primeiro: A guia de recolhimento devera ser solicitada através dos e-mails andreia@sindihospa.com.br
ou nadia@sindihospa.com.br, enviando o valor da folha de pagamento (matriz e filiais) da categoria profissional, j&
reajustada, conforme itens 1 e 2 acima.

Paragrafo Segundo: Para as empresas que estdo em dia com a Contribuicdo Confederativa de 2017 esta
contribuic&o ndo sera devida, de modo a n&o aumentar o dnus das empresas que pagam em dia suas contribuigtes.

DISPOSIGOES GERAIS
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APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condicbes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos vigentes,
realizados pelas empresas, desde que néo sejam modificadas ou adequadas a presente Convengao
Coletiva por novos acordos internos.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos sindicatos acordantes a possibilidade de reviséo da
presente convengéo ao completar 1 (um) ano, por interesse de uma ou ambas as partes, se
houver necessidade de alteragdo nas disposicdes nela contidas, a ser realizada mediante a
convocag3o oficial por qualquer das entidades sindicais, preservando o processo de negociagao
coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - OBRIGACAO DE FAZER
O descumprimento de clausulas da presente Convencéo que contenham obrigagao de fazer sujeita o
empregador ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio base, por empregado
atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que a clausula ndo possua multa especifica ou n&o haja
previsdo legal.

OUTRAS DISPOSI(}()ES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES GERAIS
A presente Convengao Coletiva tem carater tnico, sendo que as clausulas existentes foram devidamente

acordadas dentro de um todo, ndo significando, na individualidade, perda de direito para guaisquer das
partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - E-SOCIAL

As partes convenentes comprometem-se a fazer, oportunamente, os ajustes necessarios a adequagdo das
clausulas da presente Convengdo Coletiva ao E-Social, sistema de informagbes instituido pelo Decreto n.
8.373/2014, no’'que tange aos prazos estabelecidos.

HENRI SIEGERT CHAZAN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE

BERNARDO FROES GODOLPHIM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO ESTADO DO RS

ANEXOS
ANEXO | - AGE SINDICATO PROFISSIONAL

ATA APROVAGAO CCT SINDICATO PROFISSIONALAnexo (PDF)
ANEXO Il - ATA EXTRAORDINARIA SOERGS

-Anexo (PDF)
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