Nesta semana, o presidente do Soergs, Bernardo Godolphim, assinou Acordo Coletivo,
representando os cirurgides-dentistas do Hospital de Clinicas de Porto Alegre conforme
foi deliberado em Assembleia no ultimo dia 4 de janeiro juntamente com as demais
entidades que compGe a representacao dos funcionarios da entidade. Confira a integra
do acordo abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA -

O presente Acordo Coletivo de Trabalho contempla o universo de todas as categorias
profissionais em atividade no HCPA, representadas neste ato pelo Sindicato da
categoria profissional preponderante (Sindisatde) e pelos demais Sindicatos signatarios
de Convencdes Coletivas de Trabalho com o Sindihospa, conforme relacéo retrocitada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO -

O HCPA concedera aos seus empregados, mensalmente, um beneficio de natureza
indenizatoria, a titulo de auxilio-alimentacéo, sob a forma de crédito em cartdo
magnético que sera fornecido por empresa contratada para tanto e de uso exclusivo e
pessoal do empregadopara aquisicao de géneros alimenticios em supermercados e rede
conveniada devidamente credenciada pela operadora.

Paragrafo Primeiro

- Os empregados participardo do custo com o referido beneficio mediante desconto, no
percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor individual do beneficio concedido, cuja
autorizacdo devera ser formalizada juntamente com a assinatura do Termo de Adesao.
Paragrafo Segundo

- Durante a vigéncia do presente acordo coletivo, o valor do beneficio concedido, sob o
qual recaira o percentual de desconto individual mencionado no paragrafo primeiro, serd
de R$ 472,23 (quatrocentos e setenta e dois reais e vinte e trés centavos).

Paragrafo Terceiro

- Os empregados em gozo de beneficio previdenciario que recebam parte de seus
proventos do HCPA, a titulo de complementacéo, sofrerdo os mesmos descontos
referidos no Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Quarto

-——— Os empregados que recebam beneficio previdenciario por até 12 meses, sem
complementacéo por parte do HCPA, receber&o o valor do auxilio-alimentagédo com o
devido desconto de 3% mensal mencionado no Paragrafo Primeiro.—

Paragrafo Quinto

- O auxilio alimentacéo sera concedido aos empregados do HCPA, exceto nos seguintes
Casos:



a) empregados que, por escrito, renunciarem ao direito de receberem o beneficio;

b) empregados em gozo de licenca ndo remunerada por periodo superior a 30 (trinta)
dias, consecutivos ou néo;

c) empregados em gozo de licenca ndo remunerada para cursos de formacao e
aperfeicoamento no Brasil ou no exterior;

d) empregados aposentados por invalidez;

e) empregados em gozo de beneficio previdenciario, por periodo igual ou superior a 12
(doze) meses, consecutivos ou n&o;

f) na hipotese de aviso prévio indenizado ou pedido de demissao.
Paragrafo Sexto

- O beneficio sera creditado em parcelas mensais e consecutivas, correspondentes a cada
més do ano civil.

Paragrafo Sétimo -

Os empregados admitidos ou despedidos ap6s a implementacéo do beneficio fardo jus a
créditos proporcionais aos dias trabalhados no més da admisséo e demissdo.—

Paragrafo Oitavo
- O crédito do beneficio seré efetivado até o quinto dia Gtil de cada més.
Paragrafo Nono

-O reajuste do beneficio sera na data base, cujo indice sera negociado quando da
renovagao.

Paragrafo Décimo

- O beneficio tera carater indenizatorio, ndo sendo considerado verba salarial para
quaisquer efeitos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA -

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera por 01 (um) ano a contar de 1°
(primeiro) de abril de 2016. Apds a leitura da proposta foi aberto para plenaria. Ndo
havendo manifestacédo, fez o uso da palavra a Doutora Maria Rita, em sua intervencao,
fez breve relato sobre a série histdrica de como se desenvolveram as negociagoes, e por
fim salientou que a seu ver, era favoravel a aprovacgdo. Ja o Secretario Geral do
Sindisaude, manifestou que o percentual de reajuste de seis por cento estava distante do
percentual pedido pelas entidades representativas, contudo, com o fim da sumula
duzentos e setenta e sete que dava continuidade aos acordos em quanto se mantinham
vigentes todas as clausulas previstas nos— acordos e convencoes coletivas. O secretario



relatou a preocupacao da dire¢do do Sindisaude com a possibilidade da suspencao da
concessao do referido beneficio e, portanto, entedia ser razoavel concordar com a
proposta. N&o havendo mais manifestacdes, a proposta foi colocada em votacao e
aprovada por unanimidade dentre os presentes, que constaram na listagem de presenca.
No Item 2. Assuntos Gerais — O vice-presidente do Sindisaude informou que com
relacdo a remuneracéo variavel, deixada de ser concedida pelo Hospital de Clinicas, foi
ajuizada acdo pelo Sindisatude-RS, SERGS, SINDIFARS- e SINDITEST/RS, ambos
entraram sao parte na acdo coletiva, que cobra o referido beneficio suprimido pelo
Hospital de Clinicas de Porto Alegre. Nada mais havendo a tratar, lavrei a presente ata
de Assembleia, as quatorze horas e quarenta minutos. A presente, vai assinada por mim,
Julio Cesar Jesien, que secretariei 0s presentes trabalhos, pelo Sr.Estevéo Finger
Presidente SERGS, Sra. Maria Rita Sabo de Assis Brasil, Vice Presidente do SIMERS,
Sr. Masurquede de Azevedo Coimbra, presidente do SINDIFARS, Sra. NUbia Balbina
Martins, Presidenta do SISERGS, Senhor,— Arlindo Nelson Ritter, que presidiu a
Assembleia e pelos demais mebros da categoria conforme lista de presencga.



