CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000066/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/01/2015

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR084250/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46218.000376/2015-64
DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
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SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.963.792/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). FERNANDO ANDREATTA TORELLY;

E

SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.958.933/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDREW LEMOS PACHECO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2013
a 30 de junho de 2015 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Odontologistas, com abrangéncia
territorial em Porto Alegre/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados representados pelo Sindicato dos Odontologistas no Estado do Rio Grande do Sul
terdo reajuste salarial da seguinte forma:

1.1. O percentual de 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento) a ser pago retroativo a
competéncia Julho de 2013, relativo ao INPC acumulado no periodo de 01.07.2012 a
30.06.2013;

1.2 O percentual de 6,06% (seis virgula zero seis por cento) a ser pago retroativo a competéncia
Julho de 2014, relativo ao INPC acumulado no periodo de 01.07.2013 a 30.06.2014;

1.3. O percentual de 2% (dois por cento) a titulo de aumento real de salarios, a ser pago 1% (um por
cento) na competéncia Julho/2014 e 1% (um por cento) na competéncia setembro/2014.

1.4. A base de célculo para o reajuste indicado no item 1.1. sera o salério praticado em 30.06.2013.

1.5. A base de célculo para o reajuste indicado no item 1.2 serdo os salarios praticados em



30.06.2014.

1.6. A base de célculo para o ganho real de 1% (um por cento) na competéncia Julho/14 sera o
salario ja reajustado pelo INPC em 01.07.2014.

1.7. A base de calculo para o ganho real de 1% (um por cento) na competéncia Setembro/14 serd o
salério j& reajustado pelo INPC em em 01.07.2014.

Paragrafo Primeiro: As diferencas salariais decorrentes do reajuste previsto nos itens 1.1, 1.2 e 1.3,
deverdo ser pagas na competéncia da Folha de Pagamento de Janeiro de 2015.

Paragrafo Segundo: Proporcionalidade — Na hip6tese de empregado admitido apos a data base, ou
em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data base, o reajustamento sera
calculado de forma proporcional, em relacdo a data de admissdo e com preservacdo da hierarquia
salarial.

Paragrafo Terceiro: As antecipacdes espontaneas concedidas no periodo revisando, excluidas as
provenientes de merecimento ou promogao, poderdo ser compensadas com 0 reajustamento previsto
na presente clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO

Os empregadores deverao pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente ao trabalho, ou

se houver lei que modifiqgue o prazo, no ultimo dia por ela fixado, sob pena de multa de 1/30 (um trinta avos)

do salario mensal por dia de atraso, em favor dos trabalhadores prejudicados, limitado ao principal.
Paragrafo Primeiro — Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador
0 tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

Paragrafo Segundo — O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser
realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese de depésito em conta bancaria.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE GRATIFICACAO NATALINA

Mediante requerimento dos empregados, os empregadores pagardo 50% (cinquienta por cento) da
Gratificacdo Natalina juntamente com o pagamento das férias, quando gozadas a partir de maio.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO NATALINA - MULTA PELO ATRASO

Sera devida multa diéria de 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, em favor do empregado, quando o
pagamento da gratificacdo natalina ndo for efetuado dentro do prazo previsto em lei, limitado ao principal.



Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIO
A cada 5 (cinco) anos de servico prestado ininterruptamente na mesma empresa, percebera o empregado o

adicional mensal de 5% (cinco por cento) do seu salario base.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 50%
(cinqlienta por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado das 22:00h (vinte e duas horas) de um
dia até as 5:00h (cinco horas) do dia seguinte

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagara aos dependentes legalmente habilitados do empregado falecido, ou ao parente que
apresentar as notas de despesas relativas ao funeral, auxilio-funeral em quantia equivalente a 1 (um)
salario base, limitado ao teto da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — Fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio-funeral previsto na
presente clausula quando for disponibilizado meio indenizatério mais benéfico para o empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas ou aqueles trabalhadores que
detenham a guarda legal, guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos, com idade de zero a doze
meses de vida.

Paragrafo Primeiro: O numero de leitos no bercario obedecera a proporcao de 4 (quatro) leitos
para cada grupo de 30 (trinta) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40 (quarenta) anos de idade.
Paragrafo Segundo: Ficam os empregadores autorizados a adotar os sistemas de reembolso e/ou
creche propria e/ou convénio com creche, de acordo com as condi¢c8es prevista no caput da
presente clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO



Fica facultada as empresas a concessdo de seguro de vida aos seus empregados, através da co-
participagdo do empregado em até 50% (cinquenta por cento) do custo mensal referente ao beneficio,
com as seguintes coberturas: a) morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local
ocorrido; b) invalidez permanente (total ou parcial) do empregado, causada por acidente,
independentemente do local ocorrido; ¢) invalidez por doenca (provisoria ou definitiva), ndo podendo o
empregado, enquanto gozar do beneficio, exercer qualquer atividade remunerada; d) morte do cénjuge
do empregado, por qualquer causa, com cobertura de 50% do capital do titular; e) assisténcia funeral
familiar (mortes).

Pardgrafo Primeiro - As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo néo superior a 48 (quarenta e 0ito)
horas, ap0s a entrega da documentacdo completa exigida pela seguradora.

Paragrafo Segundo - Aplica-se o disposto nesta clausula a todos os representados pelas
entidades ora convenentes que vierem a optar expressamente pelo seguro de vida.

Paragrafo Terceiro - O valor do prémio e vantagens decorrentes desta clausula, por estarem
disponiveis a todos os integrantes da categoria profissional, ndo integram o salario para
quaisquer efeitos, inclusive para o salario de contribui¢ao.

Paragrafo Quarto — Os empregadores nao serdo responsabilizados sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada ndo cumprir com as
condi¢bes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo Quinto - Aos trabalhadores que estiverem afastados por auxilio-doenga previdenciario
assegura-se a manutencdo do seguro de vida durante o periodo de seis meses, contados da
data de afastamento. ApoOs este periodo, e até seu retorno, devera arcar com o valor integral do
seguro para manutencao do beneficio ou solicitar sua suspenséo.

Paragrafo Sexto - Nos afastamentos por licenga ndo remunerada, o empregado devera arcar com o
valor integral do seguro para manutencado do beneficio ou solicitar sua suspensao.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE ALIMENTA(;AO
Os empregadores fornecerao aos seus empregados plantonistas, gratuitamente, lanches com padréao

alimentar minimo de 600 (seiscentas) calorias, sem que tal beneficio venha constituir salario utilidade.

Paragrafo Unico — Entende-se por “ plantonista” aqueles empregados que trabalham 12 (doze)
horas a noite e os que dobram a jornada diurna.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTANDO - REEMBOLSO DAS CONTRIBUIGCOES
PREVIDENCIARIAS

Aos empregados com, no minimo, 5 (cinco) anos de trabalho prestados ao mesmo empregador,
contando com 36 (trinta e seis) meses ou menos para aquisi¢cao do direito a aposentadoria integral ou
por idade, e que venham a ser despedidos sem justa causa, fica assegurado o reembolso das
contribuigcBes restantes devidas a Previdéncia Social, com base no ultimo salario.



Paragrafo Primeiro — O periodo faltante para a aposentadoria devera ser comprovado atravées

da certiddo ou extrato de tempo de servico fornecido pelo INSS, no prazo de até 30 (trinta) dias

apoés o término da contratualidade.

Paragrafo Segundo — O reembolso sera realizado pelo empregador mediante apresentacdo da

GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) e CTPS, na condicdo de contribuinte

individual.

Paragrafo Terceiro — O beneficio sera suspenso quando da obtencdo de novo emprego,

excetuada a hipétese de vinculo empregaticio ja existente no momento da resciséo contratual.
Paragrafo Quarto — aplicam-se as majoragdes salariais da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho
ao salario base de contribuicdo a previdéncia, a partir do més de assinatura da presente, para fins de
reembolso ao ex-empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Fica assegurado ao empregado que obtiver a concesséo de aposentadoria por invalidez, independente
da data da concessdao, a quitacdo em folha de pagamento das férias vencidas e proporcionais com um
terco legal correspondente, assim como da gratificacdo natalina a que fizer jus, num prazo maximo de
60 (sessenta) dias apos solicitacdo do empregado, juntamente com o comprovante da referida
concessao de aposentadoria junto ao INSS.

Paragrafo Unico: Dos valores a pagar, autoriza-se a empresa a quitar os débitos decorrentes
de antecipacdes recebidas e ndo reembolsadas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES NO CONTRATO DE TRABALHO

Nos casos de alteragbes das condi¢cBes de trabalho do empregado recomenda-se que as instituicbes
conversem previamente com o empregado, de forma a possibilitar a melhor adequacéo da alteracao,
devendo-se observar as disposi¢des do art. 468 da CLT.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A homologacao dos recibos de quitacéo relativos as rescisées de contrato de trabalho com 6 (seis)
meses ou mais s0 terdo validade se assistidos pelo Sindicato Profissional ou pela DRT — Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro — O pagamento da rescisao contratual através de cheque que
comprovadamente seja sem fundos serd anulada e a rescisdo devera ser feita com o acréscimo
de multa na forma do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Segundo — Em caso de ndo comparecimento do empregado, o Sindicato
Profissional dard comprovacao da presenca do empregador para o pagamento das parcelas
rescisorias, quando houver comprovacao de que o empregado tinha ciéncia da data, local e do
horério do ato homologatorio.

Paréagrafo Terceiro — Nao é facultado ao Sindicato Profissional dispor das homologacdes de



rescisfes dos contratos de trabalho, se obrigando este, desde j4, a efetiva-las, sejam com ou
sem justa causa, quando preenchidos os requisitos legais.

Paragrafo Quarto — Torna-se nula a rescisao contratual realizada sem a observancia das
condicbes ora estabelecidas.

Paragrafo Quinto — Em caso de negativa de homologacéo da rescisdo contratual por parte
do Sindicato Profissional, 0 mesmo devera justificar os motivos por escrito.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo de salario, sempre
que o trabalhador, com a devida comprovacdo de obtencdo de novo emprego, solicitar seu
afastamento. Esta previsdo aplica-se tanto para o pedido de demissdo quanto para a dispensa sem
justa causa.

Paragrafo Primeiro — No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente clausula, o
pagamento das verbas rescisorias devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da
dispensa do empregado ou no dia Util imediatamente posterior & data originalmente prevista
para o término do cumprimento do aviso prévio, devendo o empregado optar pelo modo que Ihe
for mais benéfico.

Paragrafo Segundo — O empregado despedido poderd, no curso do aviso prévio, optar pela
reducédo de 2 (duas) horas no horério de inicio ou término do expediente.

Paragrafo Terceiro — A dispensa do empregado de cumprir 0 aviso prévio devera ser feita por
escrito no préprio termo de aviso.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS

Quando o empregado comparecer a eventos cientificos, ou outras atividades que digam respeito a atividade
laboral do Cirurgido Dentista na empresa, comprovado através de certificado de participacdo, recebera
abono de ponto e pagamento integral dos dias, limitado, a 10 (dez) dias por ano para eventos nacionais e
regionais, ou de 12 (doze) dias por ano para eventos internacionais, ficando condicionada a liberacdo a
anuéncia do Diretor Técnico ou do Diretor Clinico.

Paréagrafo Primeiro — Para os eventos de Interesse da Entidade Sindical podera o empregado
detentor de mandato sindical em entidade de carater regional ou nacional se beneficiar da regra
prevista no “ caput” da presente cldusula, de forma ndo cumulativa, mediante comprovacéo do
evento e condicionada sua liberacéo a anuéncia do Diretor Técnico ou do Diretor Clinico.

Paragrafo Segundo — Em caso de negativa de liberacéo, a instituicdo devera apresentar a

justificativa da deciséo por escrito no prazo, no prazo de 10 dias, a partir da solicitacdo do
empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS E REUNIOES



Os cursos e reunides de servicos promovidos pelo empregador, quando de comparecimento obrigatério,
serdo realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes, deverao ser pagas
como extraordindrias, ou ainda, ser compensadas, conforme critérios estabelecidos na clausula REGIME
DE COMPENSACAO HORARIA.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA - VEDACAO DE PRATICA DISCRIMINATORIA

Os sindicatos acordantes protegerdo e incentivardo a igualdade de oportunidades para todos no
acesso a relacdo de emprego ou na sua manutencao, independente de sexo, origem, raca, cor, estado
civil, religido se situacdo familiar, recomendando-se que os empregadores se abstenham de adotar ou
permitir quaisquer praticas discriminatérias por ocasido da admissédo dos trabalhadores e durante a
contratualidade, nos termos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Convencéo n. 111 da OIT
e CF/1988.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que nado tenha carater meramente eventual, ou seja, aquela inferior a
quinze dias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual substituido.

Paragrafo Primeiro — Aproveitamento Interno — Os empregadores, para efeito de preenchimento de
vagas, dardo preferéncia aos seus empregados.

Paragrafo Segundo — O empregado, antes de ser promovido, sera testado no novo cargo por um
periodo de 15 (quinze) dias, ficando inalterado seu salario neste periodo, e, por sua vez, o
empregador comunicara ao empregado, por escrito, a data de inicio da experiéncia, ficando a critério
deste aceitar ou ndo tal situacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitirdo a afixacdo de avisos e comunica¢des do Sindicato Profissional,
sem conteudo politico-partidario, religioso ou ofensivo aos empregadores, em quadro mural de
facil observacao e localizado préximo ao relogio ponto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTACIONAMENTO

Fica facultado as empresas o fornecimento de estacionamento proximo do local de trabalho, aos seus
Cirurgides Dentistas Plantonistas. Tal beneficio ndo integra a remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO DE ALTERACAO DE INSTITUICAO BANCARIA

Eventual alteracdo de instituicdo bancaria pelo empregador, no curso do contrato de trabalho, devera
ser informada aos empregados, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da alteragéo, de forma a



possibilitar melhor adequacéo da alteragdo ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIMENSIONAMENTO QUANTITATIVO E QUALITATIVO DA
CATEGORIA

Os Sindicatos acordantes desenvolverdo, durante a vigéncia da presente Convencado, um banco de dados
com o intuito de cadastrar a totalidade de empregados existentes no setor, sindicalizados ou nao, para
estudos de quantificacdo da categoria, de planos assistenciais e clausulas sociais, devendo, para tanto, os
empregadores fornecerem ao SINDIHOSPA informac8es atualizadas relativamente ao nimero de
empregados, devidamente identificadas as categorias profissionais, com base nas informacgdes contidas na
ficha registro dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTANTE - CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS

E garantido & empregada durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos, a transferéncia
de funcdo quando as condi¢fes de saude o exigirem, bem como a dispensa do horéario de trabalho pelo
tempo necesséario para a realizagdo de, no minimo, oito consultas médicas e demais exames
complementares ao longo do periodo gestacional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECOMENDACAO NUMERO DE ATENDIMENTO DE PACIENTES
POR CIRURGIAO DENTISTA

Nos atendimentos de urgéncia e emergéncia recomenda-se a limitacdo do numero de atendimentos
aos dentistas plantonistas, na proporcao de 3 (trés) atendimentos por hora.
Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas que excederem aquela jornada semanal prevista na clausula de Regime de Compensacao Horaria
e ndo compensadas na forma do paragrafo primeiro da mesma clausula, seréo consideradas como horas
extraordinarias e remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico — Na contagem das horas extraordinarias n&o serdo computados os minutos
despendidos no registro do Cartédo Ponto, considerados como tais aqueles registrados de 1 (um) a 10
(dez) minutos na entrada ou na saida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento e ndo compensadas na
forma da clausula de regime de compensacéo horaria, deverdo ser remuneradas com base no salario do
més de competéncia em que forem efetivamente pagas.



Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - REGIME DE COMPENSACAO HORARIA

Fica prevista a adocéo de regime de compensacéo horaria, mediante concordancia expressa do
empregado, sendo que o0 acréscimo na jornada diaria visard compensar a inatividade ou reducdo horéaria
nos sabados ou em outros dias da semana, desde que respeitada a jornada semanal contratada.

Paragrafo Primeiro — Para os dentistas, as horas trabalhadas que excederem ao limite da jornada
semanal contratada, poderdo ser compensadas dentro do prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada extraordinaria.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara jus ao pagamento
das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias e remuneradas com o adicional
previsto na presente Convencao.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DOMINGO OU EM DIA ESTABELECIDO AO DSR
OU EM FERIADO

O trabalho em domingos e feriados ou em dias estabelecidos ao descanso semanal remunerado,
guando ndo compensados por outro repouso em dia Util da semana imediatamente anterior ou
posterior, serd pago com adicional de 100% (cem por cento), independente da remuneracao legal
deste dia.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO

As empresas deverdo manter registro da jornada diaria de trabalho de seus empregados
através de livro, cartdo ponto ou registro eletrénico, sendo facultado as empresas dispensarem
os funcionarios do referido registro, conforme seus critérios e sua determinacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO ELETRONICO DE JORNADA

De acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial, aquelas que regem o registro
eletrdnico de ponto e a utilizacdo do sistema de registro eletrénico de ponto- SREP, o empregador podera
adotar a pré-assinalagdo do intervalo intra-turnos, devendo registrar no cartdo ponto somente as horas
intervalares laboradas.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada ao empregado a impressao do comprovante de marcacao de jornada
de trabalho.

Paragrafo Segundo: Na ocorréncia de falha no sistema eletrénico de ponto, as empresas efetuardo o
pagamento de eventuais diferencas até o 10° (décimo) dia util do més subseqliente ao da competéncia



analisada.
Paragrafo Terceiro: Por se tratar de clausula inovadora, as partes estabelecem sua vigéncia até
30/06/2015, para avaliacdo da regra contida no caput da presente clausula.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessdao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS
O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo poderd iniciar em dia de repouso, em feriado e em
dia util que o trabalho for suprimido por compensacao.
Paragrafo Unico — Os empregadores que concederem férias aos seus empregados deverdo pagar a
remuneracao destas até 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS ANUAIS

Considerando as peculiariedades da atividade profissional, em especial sua essencialidade junto a
sociedade, fica assegurada a possibilidade de, por solicitacdo expressa do empregado e anuéncia do
empregador, se fracionar o periodo de gozo das férias anuais, em dois periodos, nunca inferiores a 10 (dez)
dias corridos.
Paragrafo Unico: Os empregadores que concederem o fracionamento das férias aos seus
empregados deverao observar os prazos aquisitivos e concessivos previstos na CLT para concesséo
das mesmas.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA POR FALECIMENTO
Os empregadores concederao licenca de 3 (trés) dias aos seus empregados no caso de falecimento do
cbnjuge, pai, mae, filho ou irméo.
Paragrafo Unico — A licenca sera acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funeral ser realizado fora
da Grande Porto Alegre.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederao licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data do
nascimento da crianga.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIAS AOS PAIS ADOTANTES

Aos trabalhadores que adotarem filhos, na forma da legislagéo em vigor, serdo asseguradas as mesmas



garantias destinadas aos pais naturais.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO SAUDE DO FILHO

Seréo consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneracao, o0 atraso ou auséncia do
empregado quando para acompanhar filho menor de 16 (dezesseis) anos ou invalido de qualquer idade a
atendimento de saude, limitada a dispensa ao equivalente a 1 (uma) jornada diaria da carga horéria do
empregado, por més, e desde que haja comprovacao, através de atestado de salde competente, que
contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do
acompanhante, até 24 (vinte e quatro) horas apés a auséncia do empregado.

Paragrafo Unico — No caso de auséncia para hospitalizac&o, ou convalescenca doméstica por
doenca infecto-contagiosa, o limite sera de 4 (quatro) dias no més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA GESTANTE

Os sindicatos acordantes estimulardo as entidades a promoverem a adog¢do da licenca-maternidade
oriunda do Projeto de Lei do Senado n. 281, de 2005, destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a
duracgéo da licenca-maternidade prevista no art. 7°, XVIIl, da Constituicdo Federal de 1988.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES, EPI'S E MATERIAL DE BOLSO

Sempre que for exigido pelo empregador o uso de uniforme, inclusive calgados, EPI (equipamento de
protecdo individual) ou material de bolso (termdmetro, tesoura, garrote, caneta e carimbo, este Ultimo
quando exigido com a identificacdo da instituicdo) deverdo, os mesmos, serem fornecidos sem 6nus ao
empregado.

Paragrafo Unico — No caso de haver quebra ou inutilizacdo do material de bolso utilizado, acima
especificado, ficam os empregados dispensados do pagamento do mesmo quando no desempenho
de sua fungdo e desde que apresentem o material danificado e tenham agido sem dolo.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O empregado devera recorrer ao SMT da empresa, ou conveniado, quando ausentar-se do trabalho por
doenca, exceto nos atestados médicos ou odontoldgicos do Sistema Unico de Salde — SUS ou do
Sindicato Profissional ou, ainda, médico conveniado pelo plano de saude do empregado, ficando o mesmo
obrigado a comunicar o empregador, na pessoa de seu superior imediato ou ao setor de Recursos
Humanos, até 24 (vinte e quatro) horas apds o inicio da auséncia, de que esté faltando por motivo de
doenca, desde que haja comprovacéo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés o retorno do
empregado, através de atestado médico competente.

Relacbes Sindicais



Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, mediante aviso prévio, por escrito, de 48 (quarenta e
oito) horas, sendo que as horas liberadas ndo ensejardo quaisquer prejuizos no computo das férias,
repouso semanal remunerado e vantagens pessoais, desde que conste no aviso prévio a concordancia
expressa da entidade empregadora quanto a referida preservacao salarial.

Paragrafo Primeiro — Cada entidade de saude garantira uma liberacao por més, de no maximo 3
(trés) membros do Sindicato Profissional, simultaneamente, para atividades sindicais, comprovadas
na forma do caput da presente clausula.

Paradgrafo Segundo — Assegura-se a liberacdo dos Dirigentes Sindicais, sem prejuizo salarial,
para participagdo das reunides oficiais de negociagdo coletiva que ocorram entre as entidades,
sindical e patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, mediante comunicacao prévia, nos intervalos
destinados a alimentacdo ou descanso, para desempenho de suas fun¢des, vedada a divulgacdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleicdo de 1 (um) delegado sindical por empresa com mais de 10 (dez)
empregados, para um mandato de 1 (um) ano, com estabilidade desde o inicio da delegacédo até 60
(sessenta) dias do término do mandato.

Paragrafo Unico: O delegado sindical sera eleito em assembléia geral dos empregados da
empresa que faz parte, ou pelo processo de votagao atraves de urnas.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EM FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria profissional, s6cio ou ndo, atingidos ou ndo
pela presente Convencéo Coletiva, a importancia equivalente a 8 (oito) horas normais de trabalho, na forma
deferida pela Assembléia Geral da Categoria, recolhendo-os aos cofres do Sindicato Profissional em 2
(duas) parcelas, no 1° e 2° més subsequente ao reajustamento salarial estabelecida na clausula terceira da
presente Convencéo.

Paragrafo Primeiro — Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, as empresas infratoras
pagardo uma multa de 30% (trinta por cento) do valor devido por dia de atraso, além de juros e
correcdo monetaria.

Paragrafo Segundo — As empresas, nas datas de recolhimentos acima, entregardo ao Sindicato
Profissional uma relagédo contendo nome, funcdo, data de admisséo, valores de contribuicdo e



salérios de cada empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTOS

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados as mensalidades sociais dos relacionados
como sdcios do Sindicato Profissional, repassando os valores descontados até o 10° (décimo) dia atil do
més, desde que expressamente autorizados pelo empregado e respeitada a faculdade de se cancelar a
qualquer tempo a autorizacdo. Na mora de recolhimento, passara a ser devida multa de 2% sobre o valor
nao recolhido.

Paragrafo Primeiro — Serdo considerados validos todos os descontos salariais efetuados pelo
empregador a titulo de mensalidade e despesas provenientes da Associacdo de Empregados, bem
como despesas referentes a seguro de vida em grupo, farmacia, alimentacéo, empréstimos
consignados, planos de salde e outros que, comprovadamente, forem utilizados pelo empregado, em
seu beneficio, e estejam prévia e expressamente autorizados.

Paragrafo Segundo — Fica ressalvado o direito do empregado cancelar, a qualquer tempo a
autorizacdo dos descontos citados nesta clausula, exceto quanto aos débitos ja constituidos.
Paragrafo Terceiro — Fica assegurada, em caso de rescisao do contrato de trabalho, a quitacao dos
débitos ja convertidos ou comprometidos pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EM FAVOR DO SINDICATO
PATRONAL

Os empregadores pertencentes a categoria econémica da saude recolherdo ao Sindicato Patronal o
valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total de seus empregados, ja
reajustada conforme critérios estabelecidos na clausula de reajustamento salarial da da presente
Convencéo, conforme abaixo:

1 - Exercicio 2013 - Pagamento em duas parcelas, nos meses de Janeiro e Fevereiro/2015, com
vencimento no dia 30 de cada més. O valor minimo de cada parcela é de R$ 375,00 (trezentos e
setenta e cinco reais), o ndo recolhimento implicard em acréscimo de juros moratérios de 1% ao més e
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizacdo do débito.

2 - Exercicio 2014 - Pagamento em duas parcelas, nos meses de Margo e Abril/2015, com vencimento
no dia 30 de cada més. O valor minimo de cada parcela € de R$ 400,00 (quatrocentos reais), 0 ndo
recolhimento implicard em acréscimo de juros moratérios de 1% ao més e multa de 10% (dez por
cento), sem prejuizo da atualizacdo do débito.

Pardgrafo Primeiro: A guia de recolhimento devera ser solicitada através dos e-mails
andreia@sindihospa.com.br e nadia@sindihospa.com.br, com os dados solicitados no paragrafo
segundo.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo remeter ao Sindicato Patronal uma relagdo por CNPJ,
contendo relacdo nominal dos empregados, com indicacdo dos valores individuais.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas que pagam(ram) em dia a Contribuicdo Confederativa 2013 e
2014 (por CNPJ), esta contribuicdo ndo serd devida, de modo a ndo aumentar o 6nus das empresas



que pagam em dia suas contribuigdes.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condicbes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos vigentes,
realizados pelas empresas, desde que ndo sejam modificadas ou adequadas a presente Convencgao
Coletiva por novos acordos internos.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos sindicatos acordantes a possibilidade de revisdo da
presente convencdo ao completar 1 (um) ano, por interesse de uma ou ambas as partes, se
houver necessidade de alteragdo nas disposicOes nela contidas, a ser realizada mediante a
convocacdao oficial por qualquer das entidades sindicais, preservando o processo de negociagao
coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - OBRIGACAO DE FAZER

O descumprimento de clausulas da presente Convencéo que contenham obrigacdo de fazer sujeita o
empregador ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario base, por empregado
atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que a clausula ndo possua multa especifica ou ndo haja
previsao legal.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES GERAIS

A presente Convencéao Coletiva tem carater Unico, sendo que as clausulas existentes foram devidamente
acordadas dentro de um todo, nédo significando, na individualidade, perda de direito para quaisquer das
partes.
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